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1. УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

 

Прва предшколска установа у Пожаревцу, забавиште – школа отпочела је са радом 

15. маја 1911. године. Даница Радосављевић, учитељица у пензији, тражила је одобрење 

Министарства Просвете да отвори приватно дечје забавиште јер таквог нема у Пожаревцу. 

Данас ПУ „Љубица Вребалов“ остварује своју делатност у 11 објеката односно са 110 

васпитних група, и две групе у Пожаревачкој болници, са преко 2018 уписане деце. 

  Извештај о реализацији Годишњег плана рада установе сачињен је на основу 

евалуације и извештаја о раду стручних органа, управних, руководећих органа, Тимова 

установе, документације васпитача, медицинских сестара васпитача, стручних сарадника, 

директора, као и друге документације Установе.  

Установа обавља делатност у једанаест градских објеката чији капацитет износи 

око 1500 деце на целодневном боравку. И ове године је заинтересованост родитеља за 

упис деце у нашу установу велика. Према подацима комисије за пријем деце радне 

2023/24. године укупно је поднето 496 пријава. Позитивно је решено 308 пријава, док је 

188 пријава остало нерешено. Један број деце са наше листе чекања је уз одбијеницу 

нашао место у приватним вртићима чији рад субвенционише Град Пожаревац. 

 У радној 2023/2024. години наша Установа је наставила са развијањем, 

унапређивањем и праћењем имплементације Основа програма „Године узлета“.  

Наша Установа је отворена за промене и развој и у 2023/2024. години наставили 

смо са праксом унапређивања квалитета рада Установе, имајући у виду Развојни план. 

Кроз праксу самовредновања сопственог квалитета рада настојали смо да одржимо  

добру праксу и да унапредимо све у чему можемо бити бољи.  

У току лета наша предшколска установа организује рад са смањеним бројем вртића 

због: најављеног одсуствовања великог броја деце, коришћења годишњих одмора 

запослених и обављања планираних техничких послова и поправљања постојећих 

материјално техничких услова. 
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2. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И БРОЈНО СТАЊЕ ДЕЦЕ ПО ОБЈЕКТИМА 

 

Основни облик рада у Установи, како за јаслени тако и за вртићки узраст деце, 

јесте целодневни боравак у временском периоду од 05:30 до 16:30 часова. Скраћени 

боравак деце имали смо у изузетним ситуацијама када су у питању деца са потребом за 

додатном подршком, а све у договору са родитељима/старатељима како би потребе детета 

биле задовољене у потпуности. Полудневни боравак, односно реализација 

четворочасовног програма у години пред полазак у школу за децу која први пут крећу у 

вртић реализовали смо у 30 група и то 21 у Установи и 9 ван Установе (у склопу сеоских 

основних школа). 

Наставили смо сарадњу са Општом болницом Пожаревац и током ове године 

организовали смо рад са децом на болничком лечењу у две смене (од 9 до 13 часова и од 

12 до 16 часова). 

 Наша установа већ неколико година уназад има квалитетну сарадњу са Удружењем 

за неговање здравих стилова живота „Веритас“ која спроводи пројекат пилотирања услуге 

личних пратилаца детета. У складу са законским одредбама (Закон о основама система 

образовања и васпитања, члан 117. став 8. и Правилника о додатној образовној 

здравственој и социјалној подршци детету и ученику, члан 4. став 7.) као и Мишљења 

Интерресорне комисије о видовима подршке који су детету потребни, у току 2023/24. 

године ангажовано је укупно шест личних пратиоца. 
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Табела 2.1. Градски објекти и њихова локација 

Р.Б. НАЗИВ ОБЈЕКТА УЛИЦА И БРОЈ ТЕЛЕФОН 

 

МЕСТО 

 

1. 

 
Бамби Вука Караџића бр.1 012/ 54 34 75 Пожаревац 

2. 

 
Пчелица Немањина бр.8 012/ 22 28 43 Пожаревац 

3. 

 
Невен Сопотска бр.2 012/ 54 41 40 Пожаревац 

4. 

 
Лептирић Книнска бр.5 012/ 22 30 050 Пожаревац 

5. 

 
Полетарац Чеде Васовића бр. 49 012/ 52 65 58 Пожаревац 

6. 

 
Бубамара 27.априла бб 012/ 21 32 44 Пожаревац 

7. 

 
Мајски цвет Задругарска бб 012/ 14 16 50 Костолац 

8. 

 
Сунашце Лучица 012/ 56 60 10 Лучица 

9. 

 
Лане Моше Пијаде бб 012/ 88 64 840 Пожаревац 

10. 

 
Даница Радосављевић Дрварска бб 012/ 53 01 66 Пожаревац 

11. 

 
Душко Радовић Цане Бабовић бр. 40 012/ 402709 Пожаревац 

 

 

Табела 2.2. Број деце и васпитних група по облику рада 

ОБЛИК РАДА БРОЈ ДЕЦЕ 

 

БРОЈ ГРУПА 

 

ЦЕЛОДНЕВНИ 

ПРОГРАМ 
1808 80 

ЧЕТВОРОЧАСОВНИ 

ПРОГРАМ 
210 30 

БОЛНИЧКА ГРУПА  2 

 

УКУПНО 

 

2018 112 
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Укупан број деце обухваћене радом предшколске установе током радне године 

2023/2024. на територији града Пожаревца износио је 2018, распоређених у укупно 110 

васпитних група. 

Табела 2.3. Број деце и васпитних група у целодневном боравку по узрасту 

УКУПНО У 

ЦЕЛОДНЕВНОМ 

БОРАВКУ 

БРОЈ ДЕЦЕ БРОЈ ГРУПА 

ЈАСЛИЦЕ 

(од 1 до 3 год.) 
605 32 

ВРТИЋ 

(од 3 до 5,5 год.) 
802 34 

 

од 5,5 до 6,5 год. 
401 14 

 

УКУПНО 

 

1808 80 

 

У приказаној табели се може видети да је уписано 1808 деце на целодневном боравку у 

свим објектима установе и да су разврстана у 80 група. 

Табела 2.4. Број деце у ППП по територији уписа и похађања програма 

 

ППП 

 

БРОЈ ДЕЦЕ БРОЈ ГРУПА 

 

ГРАД 

 

152 21 

 

СЕЛО 

 

58 9 

 

ЦЕЛОДНЕВНИ 

БОРАВАК 

 

1808 80 

 

УКУПНО 

 

2018 110 
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Из табеле 2.4. можемо видети да број деце у припремном програму у градовима 

далеко премашује број сеоске деце, што не представља нарочито изненађење и што јесте 

релативно доследно структури деце ППП-а из претходне године. Обавезан припремни 

предшколски програм у 2023/24. години похађало је 611 деце. 

Табела 2.5. Број уписане деце по вртићима и групама 

ОБЈЕКАТ 

БРОЈ 

УПИСАНИХ – 

ЦЕЛОДНЕВНИ 

БОРАВАК 

БРОЈ 

УПИСАНИХ 

ППП 

БРОЈ 

ВАСПИТНИХ 

ГРУПА – 

ЦЕЛОДНЕВНИ 

БОРАВАК 

БРОЈ ГРУПА 

- ППП 

 

Бамби 
146 16 7 2 

 

Пчелица 
265 13 11 2 

 

Невен 
280 7 13 1 

 

Лептирић 
238 7 10 1 

 

Полетарац 
31 5 2 1 

 

Бубамара 
113 10 5 2 

 

Мајски цвет 
271 70 11 8 

 

Сунашце 
71 8 3 1 

 

Лане 
24 / 1 / 

 

Даница 

Радосављевић 

180 10 8 2 

 

Душко 

Радовић 

189 6 9 1 

 

ППП  
/ 58 / 9 

 

УКУПНО 
1808 210 80 30 
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Објекат „БАМБИ“ 

 

 

 Вртић „Бамби” је задужбина Милутина Обрадовића, некадашњег трговца из 

Пожаревца. Своју имовину Обрадовић је завештао општини тако да је у овој згради вртић 

започео свој рад под именом Градско дечје обданиште  1944. год. Зграда је под заштитом 

регионалног завода за заштиту споменика културе Браничевско-подунавског округа и као 

таква за нас има посебан значај. У  овом вртићу налази се лепо уређен простор  који  има 

намену иновативног центра за стручно усавршавање, а који служи и  за све радне и 

свечане скупове организоване у Установи.    

Са децом је рад организовало шест медицинских сестара – васпитача у јасленом 

делу, осам васпитача у вртићу, као и два васпитача у ППП програму. Простор који деца 

користе је специфичан, подељен на три нивоа и међусобно повезан степеништем. У 

подрумским просторијама налазе се гардеробе, трпезарија и соба коју користе деца 

четворочасовног ППП програма. На првом спрату су јаслице и вртићки део у коме бораве 

млађа и средња узрасна група док су на другом спрату смештене две старије предшколске 

групе на целодневном боравку. Собе ових група у вртићком делу су међусобно повезане, 

што условљава упућеност деце, али и самих васпитача једни на друге. Сарадња, договор и 

заједништво је свакако оно на чему се заснива рад и функционисање овог вртића. 
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    Табела 2.6. Структура група и број уписане деце у објекту „Бамби“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Бебе  16 

2. Средња јаслена  18 

3. Старија јаслена  18 

4. Млађа васпитна група  26 

5. Средња вртића  28 

6. Старија вртића  27 

7. Старија  вртића  13 

8. ППП  8 

9. ППП  8 

УКУПНО 162 

 

 

Објекат „ПЧЕЛИЦА“ 

 

 

 

 

 

 

 

Вртић „Пчелица“ саграђен је 1975. године. Вртић је доградњом спрата знатно 

проширен. У скорије време унутрашњост вртића је у потпуности реновирана: реновирана 

су купатила, урађени нови подови и промењен намештај.  

Спада у ред највећих објеката наше Установе, са око 278 деце у тринаест васпитних 

група. Васпитачи су својом креативношћу и смислом за лепо још више допринели 

пријатној атмосфери. Вртић „Пчелица“ има двориште опремељено модерним мобилијаром 

које је готово цело у хладу дрвећа. Како се налази у центру града, веома често је домаћин 

различитих манифестација и догађаја. 
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Непосредно са децом до три године радило је шест сестара - васпитача, а са децом 

вртићког узраста осамнаест васпитача. Два васпитача била су задужена за четворочасовни 

припремни предшколски програм. 

                Табела 2.7. Структура група и број уписане деце у објекту „Пчелица“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Бебе  16 

2. Средња јаслена  20 

3. Средња јаслена  21 

4. Млађа вртића  24 

5. Млађа вртића  21 

6. Средња вртића  26 

7. Средња вртића  27 

8. Старија вртића  26 

9. Старија вртића  29 

10. Старија вртића  29 

11. Старија вртића  26 

12. ППП  6 

13. ППП  7 

УКУПНО 278 
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Објекат „НЕВЕН“ 

 

 

 

 

 

 

 

Вртић „Невен“ је саграђен 1982. године. То је наш највећи објекат и броји 

четрнаест група у које је 287 малишана узраста од 12 месеци до шест и по година.  

У вртић „Невен“ је такође, у скорије време, доста уложено, заменом столарије, 

реновирањем санитарних просторија и заменом намештаја. Вртић поседује велику салу, 

која је опремљена справама за физичке активности, техничким уређајима и клавиром. Ово 

је веома значајно за малишане који бораве у „Невену“, јер свакодневно могу да се баве 

физичким и музичким активностима у за то намењеном простору.  

Драгоценост овог вртића је и велико двориште које је готово цело у хладу дрвећа. 

У другој половини 2019. године, у делу вртића урађен је и терен за мале спортове, што 

свакако доприноси здравом физичком развоју деце. 

Са децом је у јасленим групама радило десет медицинских сестара – васпитача, у 

вртићком делу шеснаест васпитача и један васпитач у четворочасовном припремном 

предшколском програму. 
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Табела 2.8. Структура група и број уписане деце у објекту „Невен“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Бебе  18 

2. Бебе  14 

3. Средња јаслена  22 

4, Средња јаслена  22 

5. Старија јаслена  19 

6. Млађа вртића   20 

7. Средња вртића  17 

8. Средња вртића  21 

9. Старија вртића  27 

10. Старија вртића  27 

11. Старија вртића  25 

12. Старија вртића  25 

13. Старија вртића  23 

14. ППП  7 

УКУПНО 287 

 

Објекат „ЛЕПТИРИЋ“ 

 

 

 

 

 

 

 

Вртић „Лептирић“ је први наменски грађен објекат у нашој Установи. Отворен је 

1970. године. Данас овај објекат збрињава 245 малишана, узраста од 12 месеци до шест и 

по година. Иако је први наменски објекат, са поносом можемо рећи да је ово савремен 

вртић. Великим залагањем оснивача, руководства установе и свих запослених, објекат је у 
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потпуности модернизован. Заменом крова (јул 2019. године), столарије, санитарних 

просторија, санацијом подрумских просторија (2021. године), уређењем тераса (2020. 

године), заменом подова, намештаја, уређењем атријума (2021. године), добили смо леп и 

функционалан простор за боравак деце. Уређењем дворишта  за јаслени  део, које је 

пространо и богато дрвећем и зеленилом, као и атријума, обогаћен је простор за боравак 

деце на отвореном простору.  

Вртић „Лептирић“ је у свом саставу ове године имао 11 васпитних група и то 5 

јаслених, 5 вртићких и 1 групу припремно предшколског програма. Са децом је радило 

десет медицинских сестара у јаслицама, десет васпитача у вртићком делу и један васпитач 

у припремном предшколском програму. Ове године у вртићу је боравило 245 деце.  

Табела 2.9. Структура група и број уписане деце у објекту „Лептирић“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Бебе  13 

2. Бебе  15 

3. Средња јаслена  25 

4. Старија јаслена  21 

5. Старија јаслена  18 

6. Средња вртића  25 

7. Средња вртића  27 

8. Старија вртића  34 

9. Старија вртића  33 

10. Старија вртића  27 

11. ППП  7 

УКУПНО 245 
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Објекат „ПОЛЕТАРАЦ“ 

 

Вртић „Полетарац” је вртић саграђен 1977. год. Налази се у склопу стамбене 

зграде и један је од најмањих простора наше установе. Организује рад у две мешовите 

вртићке групе, млађа и старија мешовита (укупно  36 деце). Четворочасовни припремни 

предшколски програм је такође организован у оквиру ових просторија и водио га је један 

васпитач.  

 Простор испред вртића је јако мали и са мало опреме за  игру и боравак  деце. Због 

свега наведеног, васпитачи често практикују шетње по околини. 

Табела 2.10. Структура група и број уписане деце у објекту „Полетарац“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Мешовита вртића  14 

2. Мешовита вртића  17 

3. ППП  5 

УКУПНО 36 
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Објекат „БУБАМАРА“ 

 

 

 

 

 

 

 Вртић „Бубамара”  је објекат саграђен у оквиру фабрике "Моравка“ 1986. год. У 

последњих неколико  година   вртић је добио нов систем грејања, урађена је нова фасада и  

термо изолација. Сада је то један од уређенијих  и лепших објеката у граду. Такође, 

двориште вртића је опремљено стандардним  и функционалним мобилијаром, лепо је 

уређено и обилује великим  и пространим зеленим површинама које деца свакодневно 

користе.   

У овом вртићу организован је рад  седам васпитних група различитог узраста деце. 

Са децом јасленог узраста су радиле четири медицинске сестре – васпитача, док је на 

вртићком узрасту радило шест васпитача у целодневном боравку и два у групи 

четворочасовног припремног предшколског програма. 

Табела 2.11. Структура група и број уписане деце у објекту „Бубамара“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Бебе  18 

2. Старија јаслена  23 

3. Млађа вртића  22 

4. Средња вртића  27 

5. Старија вртића  23 

6. ППП  5 

7. ППП  5 

УКУПНО 123 
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Објекат „МАЈСКИ ЦВЕТ“ 

 

 

 

 

 

 

Вртић „Мајски Цвет“ у Костолцу свечано је отворен 15. октобра 1970. године. 

Данас овај објекат збрињава 341 дете у 19 васпитних група.  

Вртић је такође у потпуности реновиран и константно се ради на његовом 

одржавању. Почетком августа месеца 2021. године завршени су радови на изради кровне 

конструкције, у јасленом делу вртића. Поред крова, завршен је плафонски део и све што је 

потребно да се тај део објекта стави у потпуну функцију како би поново у њему могао да 

се обавља безбедан и сигуран васпитно-образовни рад са децом. 

 Овог лета потпуно је реконструисано и опремљено двориште вртића тако да су 

малишани а и одрасли добили  функционалан и инспиративан отворен простор. 

Са децом јасленог узраста радило је осам медицинских сестара-васпитача, док је са 

децом вртићког узраста радило четрнаест васпитача. Седам васпитача водило је групе 

припремног предшколског програма који је организован у просторијама музичке школе, 

док је један васпитач ангажован за рад са децом у путујућем аутобусу. 
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Табела 2.12. Структура група и број уписане деце у објекту „Мајски цвет“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Бебе  17 

2. Бебе  21 

3. Средња јаслена  25 

4. Старија јаслена  24 

5. Млађа вртића  25 

6. Средња вртића  27 

7. Средња вртића  24 

8. Старија вртића  24 

9. Старија вртића  24 

10. Старија вртића  30 

11. Старија вртића  30 

12. ППП  12 

13. ППП  11 

14. ППП  8 

15. ППП  8 

16. ППП  9 

17. ППП  7 

18. ППП  7 

19. Путујући аутобус 8 

УКУПНО 341 

 

Објекат „СУНАШЦЕ“ 

 

Вртић „Сунашце“ је објекат у сеоском насељу „Лучица“. Како је новијег датума, 

вртић је савремено опремљен. Значај овог објекта је велики, јер представља подршку 
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младим породицама које живе на селу. Вртић има веома лепо и уређено двориште. Поред 

вртића је парк, који васпитачи користе за организовање спортских активности у сарадњи 

са родитељима. 

„Сунашце“ има три васпитне групе и припремну предшколску групу и збрињава око 

осамдесеторо деце. У њему су са децом јасленог узраста радиле две медицинске сестре – 

васпитачи, а са децом вртићког узраста четири васпитачице. Такође, реализован је 

четворочасовни припремни предшколски програм који је водила једна васпитачица. 

 

Табела 2.13. Структура група и број уписане деце у објекту „Сунашце“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Мешовита јаслена  19 

2. Мешовита вртића  24 

3. Мешовита вртића  28 

4. ППП  8 

УКУПНО 79 

 

Објекат „ЛАНЕ“ 

 

Вртић „Лане” је смештен у  Ромском образовном центру где Установа користи део 

простора  који је адаптиран  у собу за боравак деце једне васпитне групе. Простор је 
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велики, лепо уређен и функционалан. Овај простор обухвата велику радну собу са 

прилагођеном опремом, санитарним чвором и посебним улазом за децу и родитеље.  

Наши васпитачи и деца у овом вртићу имају заједничке акције и  дугогодишњу 

сарадњу са  запосленима у центру. У претходном периоду, у вртићу „Лане“ израђено је 

двориште које је допринело квалитету рада овог објекта. 

Група је мешовита, састоји се из три генерације деце, са којом  су радиле две васпитачице. 

Табела 2.14. Структура група и број уписане деце у објекту „Лане“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Мешовита вртића 24 

УКУПНО 24 

 

Објекат „ДАНИЦА РАДОСАВЉЕВИЋ“ 

 

Вртић „Даница Радосављевић“ је отворен 16. септембра 2013. године у насељу 

„Бурјан“. Вртић има десет васпитних група у које је уписано 190 деце. План и распоред 

просторија, хола у центру вртића и полукружна структура, са широким степеништем, 

доприноси безбедном кретању и пријатном боравку деце. Естетика овог вртића, пријатних 

и веселих боја, је оно по чему је препознатљив у граду. Вртић је опремљен по савременим 

стандардима и у складу са новим Основама програма. „Даница Р.“ поседује и врхунски 

опремљену кухињу. Свака соба и купатила имају излаз на терасу, а са терасе деца могу 
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несметано да излазе у двориште које је опремљено лепом дрвеном кућицом, дрвеним 

кухињама, пешчаницима. Двориште je пуно дрвећа, цвећа, траве, а деца и васпитачи га 

одржавају и уређују у сарадњи са родитељима. 

У овом објекту негу и васпитно-образовни рад реализовало је осам медицинских 

сестара – васпитача, осам васпитача на целодневном боравку деце вртићког узраста и два 

васпитача у припремној предшколској групи са четворочасовним боравком. 

Табела 2.1.5. Структура група и број уписане деце у обејту „Даница Радосављевић“ 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ 

 

1. Бебе  13 

2. Средња јаслена  20 

3. Средња јаслена  19 

4. Старија јаслена  22 

5. Средња васпитна  31 

6. Мешовита васпитна  23 

7. Мешовита васпитна  27 

8. Старија васпитна  25 

9. ППП  5 

10. ППП  5 

УКУПНО 190 
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Објекат „ДУШКО РАДОВИЋ“ 

 

Вртић „Душко Радовић“ је најновији вртић, отворен 14. јануара 2014. године. Има 

девет васпитних група са око 200 деце. Има изузетно лепо уређен ентеријер и дворишни 

простор. Намештај је у складу са правилником о опремању простора по новим Основама 

програма. Специфичност дворишног простора је мурал на зиду дворишта који је урађен у 

другој половини 2019. године, у сарадњи са Удружењем ликовних уметника Србије. 

Поред тога, деца у башти у дворишту, која је направљена за ту намену, узгајају рано 

поврће и воће. У септембру месецу 2019. године је проширен капацитет овог вртића за око 

20 деце, тако што је пренаменом једне просторије у потпуности адаптиран простор за нову 

јаслену групу деце, са свим потребним дидактичким средствима. 

Васпитно – образовни рад и нега деце је организована тако да је са децом јасленог 

узраста радило десет медицинских сестара-васпитача и осам васпитача са децом вртићког 

узраста. Четворочасовни припремни предшколски програм водио је један васпитач.  
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Табела 2.16. Структура група и број уписане деце 

Р.Б. ГРУПА 

 

БРОЈ УПИСАНЕ 

ДЕЦЕ 

 

1. Бебе  15 

2. Бебе  14 

3. Средња јаслена  20 

4. Старија јаслена  24 

5. Мешовита јаслена  15 

6. Млађа вртића  23 

7. Мешовита вртића  23 

8. Средња вртића  25 

9. Старија вртића  30 

10. ППП  6 

УКУПНО 195 
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Табела 2.17. Структура група ППП и број деце у градским објектима 

Р.Б. ВРТИЋ БРОЈ ДЕЦЕ 

1. Бамби  8 

2. Бамби   8 

3. Пчелица  6 

4. Пчелица  7 

5. Невен  7 

6. Лептирић  7 

7. Полетарац  5 

8. Бубамара  5 

9. Бубамара  5 

10. Мајски цвет  12 

11. Мајски цвет  11 

12. Мајски цвет  8 

13. Мајски цвет  8 

14. Мајски цвет  9 

15. Мајски цвет  7 

16. Мајски цвет  7 

17. Мајски цвет  8 

18. Сунашце  8 

19. Даница Радосављевић  5 

20. Даница Радосављевић  5 

21. Душко Радовић  6 

УКУПНО 152 
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     Табела 2.1.8. Структура група ППП и број деце у сеоским насељима 

Р.Б. Село у коме се налази 

ППП група 

Име и презиме васпитача Број деце у 

групи 

1. Баре Александра Мартиновић 6 

2. Брежане Данијела Јаковљевић 7 

3. Село Костолац Вера Смиљић 6 

4. Пољана Милица Мишић 8 

5. Батовац Светлана Марковић 6 

6. Бубушинац Невена Марковић 7 

7. Кличевац Невена Павловић 5 

8. Трњане Анкица Матић 5 

9. Забела Душица Новак 8 

УКУПНО 58 
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Табела 2.1.9. Регресирани боравак деце у Установи 

Р.Б ОБЈЕКАТ ТРЕЋЕ ДЕТЕ БЛИЗАНЦИ ДСР 
САМОХРАНИ 

РОДИТЕЉИ 

1. ЛЕПТИРИЋ 33 6 3 / 

2. НЕВЕН 32 9 7 2 

3. ПЧЕЛИЦА 25 9 3 4 

4. БАМБИ 13 2 1 4 

5. МАЈСКИ ЦВЕТ 37 16 4 1 

6. БУБАМАРА 8 6 1 / 

7. ДАНИЦА Р. 20 12 1 1 

8. ПОЛЕТАРАЦ 2 / /                 2 

9. СУНАШЦЕ 19 / 1 1 

10. ДУШКО Р. 11 2 2 / 

11. ЛАНЕ 1 / / / 

12. ППП 10 / 1 / 

УКУПНО 201 64 24 15 

 

Боравак деце самохраних родитеља, трећег детета и близанаца у породици је 

регресиран и родитељи плаћају 50% од цене, а боравак деце са развојним тешкоћама се 

регресира 100%. 
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3. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

Васпитно-образовни рад у Установи остварује се у складу са Правилником  о 

Основама програма предшколског образовања и васпитања („Сл.гласник РС – Просветни 

гласник“ бр. 16/2018), познатијег под називом „Године узлета“.  

У предшколском васпитању и образовању вредности и функције васпитања и 

образовања остварују се кроз: 

 - Целовито сагледавање васпитања и образовања као повезаног процеса бриге, 

неге, образовања и васпитања који су уткани у сваки сегмент заједничког живљења деце и 

одраслих у вртићу.  

- Усмереност на дугорочне циљеве а не на краткорочне исходе и постигнућа. 

Предшколско васпитање и образовање је усмерено на процес развоја дугорочних циљева и 

исхода, као базичних компетенција људског функционисања, развоја и учења, као што су 

способност саморегулације, симболичко изражавање, социјална и емоционална 

компетентност, позитиван идентитет. Специфична знања, вештине и навике треба 

сагледавати као средства којима се подржава и подупире развој ових базичних 

компетенција, а не као краткорочно постигнуће коме се тежи.  

- Интегрисан приступ учењу и развоју се заснива на повезаном искуству онога што 

дете чини и доживљава у ситуацијама које су му смислене и које повезује смисао, а не 

кроз издвојене садржаје и појединачне активности везане за појединачне образовне 

области или аспекте развоја. 

 - Континуитет у образовању који се остварује постављањем темеља целоживотног 

учења и темеља развијања образовних компетенција и повезивањем са школом, 

породицом и локалном заједницом. 

 - Вредновање у функцији грађења квалитета програма усмереношћу на структурне 

процесе и процесне димензије програма. Полазећи од усмерености на дугорочне циљеве 

васпитања и образовања, квалитет програма се не прати на основу мерења постигнућа 

деце или њиховог напредовања према развојним нормама, већ праћењем квалитета 

кључних димензија програма које проистичу из програмске концепције. У овакво 

вредновање укључени су сви учесници програма. 

У свим објектима је током године доста активности било посвећено уређењу 

простора (радне собе, заједнички простори у вртићу, дворишта) уз поштовање препорука 
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датих у оквиру Правилника о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање 

делатности предшколске установе („Сл. гласник – Просветни гласник“, бр. 1/2019).  

У овој радној години се у свим објектима приступало интегрисаном приступу 

учења кроз развијање тема/пројекaта са децом, тако што се деца подстичу на бављење 

одређеним темама и пројектима који су њима смислени и изазовни за истраживање. 

Табела 3.1. Приказ реализованих тема/пројеката у објектима 

ПРОЈЕКТИ 

БАМБИ „Причам ти причу“, „Облаци“, „Како меримо?“, „Чај“, „Додирни, 

дотакни, прстима помакни“... 

ПЧЕЛИЦА „Звечке“, „Фризер“, „Нога - стоногица“, „Полећемо“, „Морско дно“, 

„Плесом кроз свет“, „Дечије бубице“, „Путујемо“, „Шта може моје 

тело?“, „Вода“... 

НЕВЕН „Животиње из шуме“, „Упознајмо себе – огледалце“, „Чича мича“, 

„Позориште“... 

ЛЕПТИРИЋ „Пекара“, „У свету мрава“, „Моја соба“, „Шта све може моје тело“, 

„Симболи“, „Име“, „Шах“... 

ПОЛЕТАРАЦ „Шта моји родитељи раде док сам ја у вртићу?“, „Шта све може моје 

тело“, „Цвеће“... 

ДАНИЦА 

РАДОСАВЉЕВИЋ 

„Кућа“, „Знак“, „Разгледница“, „Шта све моје руке могу“, „Кућа за 

нас“, „Зец“... 

ДУШКО 

РАДОВИЋ 

„Животиње из шуме“, „Види шта ја знам“, „Слатко – слани свет“, 

„Моја породица“, „Пуж“, „Мој љубимац“, „Чаробњаци“, „Бубе“, 

„Галерија“ ... 

ЛАНЕ „Шума“, „Морско дно“... 

МАЈСКИ ЦВЕТ „Шта све има у докторској торби“, „Дневна соба“, „Видим, чујем, 

осећам“, „Меда“, „Љубица“, „Семе“, „Ружа“, „Занимања“... 

БУБАМАРА „Лопта“, „Кућица“, „Где живи твоја кућа“, „Позориште“... 

СУНАШЦЕ „Круг“, „Звук“, „Шта све лети“, „Бајка“... 

ППП СЕЛА „Од семена до плода“, „ Лист“, „ Наше мало позориште“, „ Биљке“, 

„Маска“... 
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Сарадњу са родитељима и локалном заједницом, током целе године реализовали 

смо у складу са Основама програма. Деца из свих вртића имала су могућност да развијају 

нова знања, осећање припадништва и заједничког социјалног учешћа. 

 

3.1. Извештај о реализацији рада са децом узраста до три године 

 

Приоритет у васпитно-образовном процесу са децом узраста до три године је 

грађење квалитетних односа деце и одраслих у вртићу као месту заједничког живљења, у 

коме се свако дете осећа сигурно и прихваћено. Сходно томе, посебну пажњу посветили 

смо креирању подстицајне и подржавајуће средине, узимајући у обзир чињеницу да је 

окружење у коме дете одраста од непроцењивог значаја за његов целокупни развој.  

 Из табеле 3.1.1. можете видети распоред деце јасленог узраста по васпитним 

групама којих на целодневном боравку укупно има 32. 

Табела 3.1.1. Број деце јасленог узраста распоређен по узрасним групама 

Назив групе Број група Број деце 

млађа јаслена група – 

бебе 
13 190 

средња јаслена група 10 231 

 

старија јаслена 
9 184 

 

УКУПНО 

 

32 605 

 

Почетак радне године обележен је родитељским састанцима у свакој групи, на 

којима су родитељи обавештени о раду наше установе, али и о правилима понашања у 

установи, са циљем што лакше организације и  самог начина функционисања. Овај период 

је у свим објектима наше установе посвећен упознавању, адаптацији и транзицији деце, 

посебно оне деце која су по први пут у вртићу. У свим групама формиране су просторне 

целине у сарадњи са родитељима и децом уз уважавање њихових могућности за 
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укључивање у живот и рад вртића. У складу са концепцијом програма предшколског 

васпитања и образовања васпитно-образовни рад се пројектно планира, а избор тема је 

искуствено близак деци овог узраста и произилази из реалног окружења и односа детета 

са њим. Медицинске сестре васпитачи су заједно са децом и њиховим породицама 

развијали теме/пројекте кроз поступке, методе и акције у оквиру пет кључних аспекта 

реалног програма (учење кроз игру и истраживање, допринос, односи припадања, активно 

учешће и заједништво) што је саставни део њихове педагошке документације.  

3.2. Извештај о реализацији рада са децом узраста од три године до поласка у школу 

 

Приоритет у васпитно-образовном раду са децом узраста од 3 године до поласка у 

школу јесте неговање квалитетних односа који се базирају на уважавању, сарадњи, 

одговорности и заједништву деце и одраслих, кроз стварање окружења сигурности, 

поверења, континуитета и активног учешћа.  

Водило се рачуна да свакодневне активности, као и реализоване теме/пројекти буду 

у складу су са кључним образовним компетенцијама за целоживотно учење: 

• Комуникација на матерњем језику; 

• Комуникација на другом језику; 

• Математичке, научне и технолошке компетенције; 

• Дигиталне компетенције; 

• Учење учења; 

• Друштвене и грађанске компетенције; 

• Иницијатива и предузетништво; 

• Културолошка свест и изражавање. 

Узимајући у обзир специфичности потенцијала узраста деце између три и четири 

године и узраста између пет и шест година учешће деце у заједничком програму разликује 

се у односу на њихову иницијативност, допринос кроз сарадњу и заједничко учешће и 

представљање сазнања и искустава кроз симболичко изражавање. 
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Васпитно-образовни рад реализован је кроз интегрисани приступ учењу. 

Теме/пројекти развијани су са децом и породицом уз коришћење свих расположивих 

ресурса које пружа средина, односно контекст вртића/васпитне групе. Васпитачи у складу 

са текућим темама/пројектима уређују заједничке просторе, дворишта, просторне целине, 

припремају материјале и средства предвиђене Правилником о ближим условима за 

почетак рада и опремање предшколске установе („Сл.гласник РС“, бр.2019). 

Табела 3.2.1. Број деце узраста (3-7 год.) распоређен по узрасним васпитним групама 

Назив групе Узраст деце Број група Број деце 

млађа вртићка 

група 

 

од 3 до 4 год. 7 161 

средња вртићка 

група 

 

од 4 до 5 год. 14 343 

старија вртићка 

група 

 

од 5 до 6 год. 13 298 

група у години пред 

полазак у школу 

 

од 6 до 7 год. 14 401 

 

УКУПНО 

 

48 1203 

 

3.3. Извештај о реализацији програма у години пред полазак у школу 

 

 Рад са децом у години пред полазак у школу део је обавезног деветогодишњег 

образовања и васпитања дефинисаног Законом о основама образовања и васпитања. 

Предвиђено је да траје 4 сата дневно, најмање 9 месеци у години пред полазак у школу. 

Основе програма „Године узлета“ представљају јединствене основе програма за 

предшколско васпитање и образовање како деце од 6 месеци до поласка у школу тако и 

основ за развијање реалног програма у четворочасовном облику у години пред полазак у 

школу који се реализује са децом која се први пут укључују у вртић. Оно по чему се 

разликује овај програм јесу специфичности у поступцима васпитача у заједничком 

развијању програма а све у складу са потенцијалима деце овог узраста.  
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 Програм припреме за полазак у школу заснован је на општем циљу предшколског 

васпитања и образовања – добробити детета, као и развијању предиспозиција за 

целоживотно учење – отвореност, радозналост, истрајност, креативност, позитивни лични 

и социјални идентитет, одговорност, поверење у себе као „способног ученика“.  

Табела 3.3.1. Број деце и структура група у години пред полазак у школу 

Припремни предшколски програм - четири сата 

У седишту установе Ван седишта установе 

Број група Број деце Број група Број деце 

21 152 9 58 

Припремни предшколски програм – целодневни боравак 

У седишту установе Ван седишта установе 

Број група Број деце Број група Број деце 

14 401 / / 

 

Установа је организовала и реализовала обавезни четворочасовни припремни 

предшколски програм у објектима у граду, док су групе у селима које су испуњавале 

услов за формирање (минимум петоро деце), реализовале програм углавном у 

адаптираним просторијама основних школа у тим селима. Програм је реализован у 

преподневним или поподневним часовима, у зависности од могућности коришћења 

простора и договора са родитељима. Ове радне године формирано јe девет група у селима 

и двадесет једна група у граду. ППП су похађала деца узраста од 01.03.2017. године до 

28.02.2018. године. У овој генерацији укупно је било 611 предшколаца. Свој деци која су 

редовно похађала ППП Установа је издала Уверења о завршеном припремном 

предшколском програму која представљају званичан документ неопходан за упис у први 

разред основне школе. 
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4. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА И ОБЛИКА РАДА 

4.1. Извештај о реализацији рада са децом на болничком лечењу 

 

Болничке групе су ове године  у септембру почеле са радом. Васпитно – образовни 

рад у болничким групама се одвијао на дечијем одељењу Опште болнице у Пожаревцу у 

две смене и то од 09 до 13 часова и од 12 до 16 часова. Два васпитача који реализују 

програм у овим групама чланови су Актива васпитача на нивоу установе и учествују у 

његовом раду. 

Болничке групе немају константан број деце, нити децу која су стално уписана, већ 

број деце на дневном нивоу зависи од броја присутне деце која су тренутно на болничком 

лечењу/нези. Укупан број деце која су учествовала у активностима у болничким групама 

је 211, од чега је било 22 предшколца. Просечан број деце која су ове радне године 

боравила у групама на дневном нивоу је 7. Због специфичности групе, различитих 

интересовања и узраста деце, понуђено је више различитих садржаја. 

 

4.2. Извештај о реализацији програма „Мало се покрени и у вртић крени“ 

 

ПУ „Љубица Вребалов“ је од фебруара 2011. године до јануара 2014. године била 

укључена у пројекат „Унапређивање предшколског васпитања и образовања у Србији – 

ИМПРЕС“ Министарства просвете, науке и технолошког развоја и Европске уније за чију 

реализацију је ЕУ издвојила 3,75 милиона евра из Претприступних фондова (ИПА). Ово је 

био први пројекат посвећен социјалној инклузији и смањењу сиромаштва унапређивањем 

услуга у области предшколског васпитања и образовања. Циљ пројекта био је 

унапређивање предшколског васпитања и образовања, као и допринос социјалној 

инклузији приближавањем програма услуга деци из осетљивих и маргинализованих група 

и деци из удаљених сеоских насеља, којој су садржаји предшколског васпитања доступни 

у мањој мери. Као учесник овог пројекта наша установа је добила на коришћење аутобус. 

У  августу је аутобус радио по два сата дневно на три различите локације у Пожаревцу и 

Костолцу у току радне недеље: насеље Забела, насеља у Костолцу - Дидино село и Канал. 

У раду са децом били су укључени васпитачи, стручни сарадници, медицинске сестре, као 
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и мрежа сарадника ван установе попут патронажне службе и представника ромских 

удружења. Радионице су биле креативног карактера – цртање, сликање, музичке 

радионице, физичке активности - јога за децу, полигони и разне такмичарске игре. Било је 

разноврсних активности које су  усклађиване са потребама, могућностима и бројем деце у 

насељима. Циљ је био да се деци и њиховим родитељима представе начин рада вртића, 

али и истакне значај укључивања деце у колектив на што ранијем узрасту. Радионице су 

служиле и за промоцију обавезног припремног предшколског програма. Број деце на 

радионицама је варирао и кретао се од 7 до 30 (просек за период током ког је програм 

реализован је 17).  

4.3. Извештај о реализацији програма “Да живимо заједно“ 

 

У току радне 2023/2024. одржано је 9 радионица у оквиру тима за диверсификоване 

програме. Радионице су организоване током зимског распуста, сваког дана у МЗ Бурјан од 

10 до 13 часова, а водила их је васпитач Марија Черкез. Радионицама је присуствовало у 

просеку деветоро деце свакога дана. 

Програм се базирао на креативним радионицама (ручно прављење слике, фигуре од 

папира, таписерија од вунице, маске на картону, цртање, отискивање, сликање по 

мотивима познатих сликара). 

Одржано је и пар активности везано за јачање социо – емоционалних компетенција 

у сарадњи са стручним сарадником психологом. Деца су сама креирала различите музичко 

– забавно – покретне игре. 

Специфичност и предност оваквог рада су мешовите групе (најмлађе дете је имало 

4 год., а најстарије 12 год.). 

Деца су имала могућност да изразе своје креативне потенцијале, а ми смо изашли у 

сусрет њиховим аутентичним потребама и интересовањима.  

Овај програм фокусирао се на потребе деце и породице, а поверење и сарадња 

родитеља нам указују на важност континуиране повезаности коју негујемо између вртића, 

деце и породице.  
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4.4. Извештај о раду саветовалишта за родитеље 

 

Саветовалиште за родитеље представља континуирану подршку родитељима кроз 

јачање родитељских компетенција, развијањe вештина васпитања  и проблема везаних за 

развој деце. 

Кроз програм породице су имале могућност да добију информације везане за 

креирање  сигурне и безбедне породичне средине, грађење снажне породичне везе кроз 

позитивно родитељство, креирање правила и рутина, конструктивну комуникацију, као и 

приступ информацијама и ресурсима који ће помоћи породици за боље функционисање. 

Програм је имао за циљ и решавање актуелних проблема који се јављају у развоју 

детета кроз пружање знања, смерница, подршке породици, разумевање проблема и 

стратегија за њихово превазилажење.  

Консултовање се односило и на решавање недоумица везаних за васпитање детета, 

али и за поступање у конкретним ситуацијама, као што су адаптација на колектив,  болест, 

смрт, развод ... 

Циљна група су били чланови породица који су корисници наших услуга. 

Место реализације је било пре свега седиште ПУ „Љубца Вребалов“, али и сви 

други вртићи који се налазе у мрежи установе. 

Број породица које су учествовале у програму је 150. 

Програм се реализовао током читаве године по потреби и заказивањем 

консултација у терминима од 08 до 14 часова, а у новембру су пратећи потребе породица, 

сви стручни сарадници и сарадници по унапред утврђеном плану били у свим вртићима у 

периоду од 14 до 16 часова. 

01.11.2023. –„Бамби“ 

06.11.2023. – „Душко Радовић“, „Лане“ 

09.11.2023. – „Невен“ 

13.11.2023. – „Мајски цвет“ 

15.11.2023. – „Лептирић“ 

20.11.2023. – „Даница Радосављевић“ 
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23.11.2023. – „Пчелица“ 

27.11.2023. – „Полетарац“, „Сунашце“ 

29.11.2023. – „Бубамара“ 

Реализатори програма су стручни сарадници и сарадници: педагог, два психолога, 

два логопеда, дефектолог, нутрициониста. 

Евалуација рада: 

Анализом података добијеним из праћења установљено је да је највећи број услуга 

који је пружен у претходној години био везан за јачање родитељских компетенција и 

одступања у говорно језичком развоју. 

 

5. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ 

Квалитет рада предшколске установе значајно одређује сарадња са породицом. 

Сарадња са родитељима је саставни део свих активности у вртићима, јер је породица 

примарни и најважнији васпитач деце: 

 -деца су лично и интимно повезана са својом породицом и породица их најбоље 

познаје; 

 -дечје најраније учење и развој одвијају се у породици и кроз овај породични 

контекст се гради основ учења и развоја детета у свим другим контекстима; 

 -породица је од дететовог рођења укључена у развој и учење детета и треба 

подржавати и ојачавати породицу у тој функцији; 

 -сваки родитељ у основи жели добро свом детету, само је некима од њих потребна 

већа подршка; 

 -предшколски програм може употпунити дечја породична искуства одрастања и 

учења ако се развија кроз партнерске односе са породицом. 

Унапређивање квалитета сарадње између породице и наше Установе у протеклој 

радној години развијала се кроз следеће облике:  

- Свакодневна усмена размена информација;  

- Индивидуални разговори;  

- Родитељски састанци на почетку и током године; 
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- Саветодавни рад са родитељима;  

- Савет родитеља на нивоу Установе; 

- Учешће родитеља у Управном одбору Установе; 

- Рад са родитељима током адаптације новопримљене деце; 

- Панои за родитеље са информацијама на нивоу групе и нивоу вртића; 

- Изложбе и приредбе за родитеље; 

- Постављање материјала и информација на друштвене мреже и сајт; 

- Организовање социјалних активности које пружају могућност дружења и 

развијања односа између самих породица и између родитеља и васпитача. 

 

Табела 5.1. Облици сарадње са породицом 

Облик и начин 

сарадње 
Тема - циљ 

Време и место 

реализације 
Реализатори 

Општи родитељски 

састанак 

Упознавање са 

превентивно – 

здравственом 

заштитом деце 

предшколског 

узраста и процедуре 

при пријему у 

установу. 

Јул и август 2023. 

год. 

Превентивна служба 

ПУ „Љубица 

Вребалов“ 

Групни родитељски 

састанак 

Упознавање 

родитеља са 

организацијом рада 

установе; 

Информисање 

родитеља 

новопримљене деце 

о програму који се 

реализује; 

Размена 

информација са 

породицом о 

протеклој 

адаптацији; 

Препоруке за лакшу 

адаптацију и 

Септембар 2023.год 

Медицинске сестре 

васпитачи, 

васпитачи, стручни 

сарадници 
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успешну транзицију; 

Размена 

информација – 

документовање 

дечијег развоја и 

учења; 

Упознавање 

родитеља са 

пројектима; 

Радионице са 

рдоитељима. 

 

Саветовалиште за 

родитеље 

Информисање 

родитеља о 

актуелним темама 

везаним за развој 

деце; 

Рад на јачању 

родитељских 

компетенција; 

Решавање актуелних 

проблема; 

Новембар – 

Децембар 2023.год 

Стручни сарадници 

и сарадници 

(педагог, психолог, 

логопед, дефектолог, 

нутрициониста) 

Савет родитеља 

Избор представника 

за Централни савет 

родитеља. 

Септембар 2023.год. Сви објекти 

Информативни, 

почетни и процесни 

панои за породицу 

Актуелне 

информације; 

Садржаји везани за 

едукацију родитеља; 

Представљање 

актуелних 

информација из 

живота вртића; 

Извештавање о 

реализованим 

пројектима у групи 

током недеље; 

Информације о 

дечијем развоју и 

учењу. 

Током године 

Медицинске сестре 

васпитачи, 

васпитачи, стручни 

сарадници и 

сарадници 
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Информативне и 

едукативне брошуре 

за породицу 

Полазак у школу; 

Развој говора. 

Септембар 2023.год 

Јул и август 2024.год 

Током године 

Стручни сарадници 

Фокус групе за 

родитеље 

Подршка деци и 

породици 

Април – Мај 

2024.год 

Стручни сарадници, 

васпитачи, 

медицинске сестре 

васпитачи 

Уређење 

унутрашњег и 

спољашњег 

простора вртића 

Укључивање 

родитеља у живот и 

рад вртића 

Током године 

Васпитачи, 

медицинске сестре 

васпитачи 

Манифестације 

Маме и тате 

пробајте и ви шта 

једемо ми; 

Балонијада; 

Витаминијада; 

Светосавска 

академија; 

Маскенбал; 

Фестивал 

традиционалних 

игара и модерног 

плеса. 

Током године 

Васпитачи, 

медицинске сестре 

васпитачи, 

стручни сарадници 

Боравак родитеља у 

групи 

Током адаптације; 

Сарадња током 

реализације 

пројеката; 

Информисање о 

учењу и развоју 

детета. 

Током године 

Васпитачи, 

медицинске сестре 

васпитачи 

Информативни 

разговори 

Информисање о 

учењу и развоју 

детета. 

Свакодневно; 

Током године 

Васпитачи, 

медицинске сестре 

васпитачи, 

Стручни сарадници 

 

Реализоване активности са родитељима документоване су фотографијама, 

извештајима, записницима, запажањима, бројем учесника, временом реализације 

активности. 
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6. САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Заједница директно, а преко породице индиректно, обликује услове и начине 

одрастања детета. За дете је заједница пре свега његово непосредно окружење – породица, 

суседство, родбински систем, вртић и друге установе и институције које оно посећује и у 

њих се укључује, попут дома здравља, продавнице, отворених простора (парк, игралиште, 

двориште), играонице, библиотеке, позоришта за децу. Још пре него што овлада ходом и 

говором, дете је заинтересовано за различите врсте доживљаја и искуства која му пружају 

нова окружења. Тиме оно развија нова знања, осећања припадништва и заједничког 

социјалног учешћа, као и властите вредности и идентитет. 

Током целе године сви објекти користили су ресурсе и просторе у локалној 

заједници за реализацију различитих активности и учење. Локалне привредне и услужне 

организације биле су места програмских активности, а многи од њих су били гости у 

нашим вртићима.  

Током ове радне године, у оквиру посебних програма на територији МЗ Бурјан у 

простору ове месне заједнице, током зимског распуста одржаване су креативне радионице 

које је водила васпитач Марија Черкез.  

Одржане су пролећне радионице за децу, на пет локација у граду, где су 

учествовали предшколци из свих објеката.  

Традиционално сарадњу остварујемо и кроз планиране манифестације, активности 

и фестивале. Наша Установа била је домаћин „Фестивала традиционалних игара и 

модерног плеса“. Организован је крајем маја и окупио је велики број предшколаца из 

различитих градова. На фестивалу су учествовали сви градови Браничевског округа, а 

учешће су узели и Велика Плана, Смедерево, Лајковац, Деспотовац и Пљевља. 

Учествовало је преко 780 предшколаца и 60 васпитача, директора и стручних сарадника. 

Хор васпитача ПУ „Љубица Вребалов“ већ дуги низ година има запажене наступе 

на манифестацијама унутар Установе, али и на манифестацијама у граду. 

У току радне 2023/2024. године ПУ „Љубица Вребалов“ реализовала је успешну 

сарадњу са: Центром за културу Пожаревац, Ватрогасном станицом, Полицијском 

станицом, Градском општином Пожаревац, Градском општином Костолац, Апотекарском 

установом, Црвеним крстом, Савезом за безбедност града Пожаревца, Домом за стара 

лица, Центром за обуку копнене војске, Мото клубом Пожаревац, Удружењем „Осми 
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дан“, Колом српских сестара, удружењем Рома, Галеријом савремене уметности, КД „Кнез 

Михаило“, Ергелом Љубичево, Народном библиотеком „Илија М. Петровић“, Шах 

клубом, Спорстским центром Пожаревац, Историјским архивом. 

 

Табела 6.1. Реализација сарадње са локалном заједницом 

АКТИВНОСТ МЕСТО ВРЕМЕ ЦИЉНА ГРУПА 

Организација 

традиционане 

завршне приредбе у 

години пред полазак 

у школу 

„Балонијада“ 

Градски трг 

Пожаревац 

(Костолац); 

Јун 2024.год 

Сви објекти; 

Групе пред полазак 

у школу 

Обележевање 

традиционалних 

верских празника 

(Божић, Ускрс, 

Свети Сава) 

Вртић, Цркве у 

општини 

Пожаревац; 

Током године Све васпитне групе 

Учешће на 

манифестацијама у 

граду у организацији 

ПУ „Љубица 

Вребалов“ и града 

Пожаревца 

Витаминијада; 

Лига малих 

шампиона; 

Слава МЗ Бурјан; 

Крос РТС-а; 

Академија поводом 

Дана Установе; 

Светосавска 

академија; 

 Фестивал цвећа; 

Фестивал 

традиционалних 

игара и модерног 

плеса 

Током године 

Старије вртићке и 

групе у години пред 

полазак у школу 
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Остваривање 

сарадње са 

привредним 

субјектима града с 

циљем подржавања 

у реализацији 

програмских 

активности 

Привредни субјекти Током године Све васпитне групе 

Обележавање Дечије 

недеље под 

слоганом: „Велико 

срце деце Србије“ 

Простори вртића, 

јавни градски 

простори 

Октобар 2023. год Све васпитне групе 

Организовање и 

обележавање 

значајних датума из 

Еколошког 

календара 

Простори свих 

вртића; 

Јавни градски 

простори. 

Током године Сви објекти 

Сарадња са 

Народном 

библиотеком „Илија 

М. Петровић“ и 

учешће 

библиотекара у 

развијању пројекта у 

васпитним групама 

Народна библиотека 

„Илија М. 

Петровић“ 

Током године 

„Невен“, „Пчелица“, 

„Бамби“, 

„Лептирић“ 

Организација акција 

које промовишу 

здрав начин живота 

значајних датума 

Патронажна служба 

ДЗ; 

Превентивна 

служба; 

Нутрициониста; 

ЗЗЈЗ. 

Током године 
Деца свих васпитних 

група 
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Коришћење места у 

локалној заједници 

за учење и 

реализацију 

пројектних 

активности 

Фабрике, апотеке, 

пекаре, културно – 

уметничка друштва, 

школице спорта, 

спортске 

асоцијације, плесни 

студио, галерија, 

библиотека, 

стоматолошке 

ординације, 

Атлетски стадион, 

Војска, Удружења, 

Љубичево, 

ветеринарска 

станица, шах клуб, 

Спомен парк 

Чачалица, 

Железничка станица, 

Историјски архив, 

Виминацијум. 

Током године Сви објекти 

Упућивање деце са 

развојним 

проблемима, 

размена 

информација у циљу 

унапређивања рада 

са децом и 

породицама 

Вртићи, ИРК Током године Све васпитне групе 

Сарадња са 

медијским кућама с 

циљем објављивања 

Медијске куће, 

електронски 

портали, радио 

Током године 

Медијске куће; 

ПУ „Љубица 

Вребалов“ 
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актуелних 

информација из 

вртића и 

промовисање рада 

установе 

Сарадња са Центром 

за социјални рад 

Центар за социјални 

рад Пожаревац 
Током године 

Директор, стручна 

служба, васпитачи, 

медицинске сестре 

васпитачи, деца 

Остваривање 

сарадње са 

удружењем Рома, са 

циљем повећања 

обухвата деце  

ПУ „Љубица 

Вребалов“; 

Удружење Рома 

Током године 
Деца ромске 

националности 

Учешће у 

истраживањима, 

едукацијама, 

стручним посетама, 

са циљем 

унапређивања ВО 

праксе 

Удружење стручних 

сарадника и 

сарадника; 

Удружење 

медицинских 

сестара васпитача; 

Удружење 

васпитача. 

Септембар – Јун 

2023/2024.год. 

Стручни радници 

ПУ 

Организовање 

једнодневног излета 

– ЗОО врт Јагодина 

ЗОО врт Јагодина Мај 2024.год 

Деца и васпитачи 

група у години пред 

полазак у школу; 

Стручни сарадници 

Организовање 

петодневне 

екскурзије на 

планини Рудник 

Планина Рудник Март 2024.год. 

Деца и васпитачи 

група у години пред 

полазак у школу; 
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Сарадња са средњим 

школама 

Медицинска школа, 

Музичка школа, 

Пољопривредна 

школа, Техничка 

школа, Економско – 

трговинска школа, 

Пожаревачка 

гимназија, Техничка 

школа. 

Током године 
Деца и васпитачи из 

свих објеката 

 

6.1. Сарадња са основном школом 

 

ПУ „Љубица Вребалов“ је у радној 2023/2024. години остварила сарадњу са свим 

основним школама у граду Пожаревцу и Костолцу, као и са сеоског подручја где се 

организује рад предшколских група. 

     Табела 6.1. Приказ реализованих активности сарадње са основном школом 

АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА ОРГАНИЗАТОР НАЧИН 

Састанци и посете; 

Присуство 

манифестацијама; 

Осмишљавање 

нових видова 

сарадње 

Током године 
Директор ПУ, 

Директори ОШ 
Састанци 

Упознавање 

родитеља са 

процедуром уписа у 

школу 

Јануар – Фебруар 

2024.год. 

Превентивна 

служба; 

Стручни 

сарадници; 

Васпитачи 

Састанци; 

Индивидуални 

разговори; 

Радионице за децу 

Упознавање 

учитеља трећег и 
Април 2024.год. 

Директор; 

Стручни сарадници 

Састанак (предавање, 

престављање 
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четвртог разреда 

свих ОШ са 

концепцијом 

програма „Године 

узлета“ и 

представљање 

пројекта „Наше 

мало краљевство“ 

пројекта, размена) 

Организовање 

заједничких 

активности за децу 

– приредбе, 

радионице, 

позоришне 

представе, спортске 

активности 

Током године 

Васпитачи група у 

години пред 

полазак у школу, 

васпитачи ППП 

села, учитељи 

Организовање 

заједничког дружења 

деце из група у 

години пред полазак 

у школу и школске 

деце кроз заједничке 

активности 

Ажурирање сајта 

Установе у циљу 

боље 

информисаности 

родитеља 

Током године 

Стручни 

сарадници; 

Васпитачи 

Објављивање 

информација кроз 

сарадњу са Тимом за 

медијско оглашавање 

Организовање 

састанка са 

представницима 

Ромског удружења у 

Костолцу 

Април 2024. год 

Помоћник 

директора; 

Стручни 

сарадници; 

Васпитачи 

Заједнички састанак 

Консултовање са 

ИРК 
Током године 

Стручни 

сарадници; 
Размена информација 

Организовање 

посета школи и 

школе вртићу 

Септембар – Мај 

2023/2024.год. 

Васпитачи група у 

години пред 

полазак у школу; 

Упознавање са 

простором школе; 

Заједничке 
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(позоришне 

представе, 

радионице....) 

Стручни 

сарадници; 

Учитељи. 

активности са децом 

нижих разреда и 

учитељима 

Коришћење 

простора школе као 

места за учење 

(фискултурне сале, 

кабинети, 

заједнички 

простори, 

библиотека, 

двориште) 

Током године 

ОШ „Краљ 

Александар I“, 

ОШ „Десанка 

Максимовић“, 

ОШ „Вук 

Караџић“, 

ОШ „Свети Сава“, 

ОШ „Јован Цвијић“ 

Руководиоци 

објекта. 

Организовање посета 

школи 

Трибине за 

породицу на тему: 

„Припрема деце за 

полазак у школу“ 

Током године 

Васпитачи група у 

години пред 

полазак у школу. 

 

Организовани 

родитељски састанци 

Сарадња са 

Музичком школом 
Током године 

Васпитачи, 

ученици и 

наставници 

Музичке школе. 

У оквиру реализације 

пројекта 
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7. РЕАЛИЗАЦИЈА АКТИВНОСТИ ИЗ КАЛЕНДАРА ЗНАЧАЈНИХ ДАТУМА 

ПУ „Љубица Вребалов“ је и ове радне године била отворена према средини и 

локалној заједници. Васпитно образовни процес се не своди само на усвајање уско 

схваћеног програма, већ узимамо у обзир и друге чиниоце у циљу обогаћивања дечјег 

развоја и њиховог укључивања у социјалну средину. У реализацију активности из 

календара значајних датума била су укључена деца и њихови родитељи. 

     

    Табела 7.1. Календар значајних активности 

ВРЕМЕ 
ЗНАЧАЈНИ 

ДАТУМИ 
РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 

Септембар 2023.год Светски дан срца Разне активности и радионице за децу 

Октобар 2023.год Дечија недеља 
Активности, Маскенбал, радионице, 

изложбе, спорт 

Новембар 2023.год Месец здраве хране 

„Маме и тате пробајте и ви шта једемо ми“,  

изложба ликовних радова, предавање за 

децу - нутрициониста 

Новембар 2023.год 

Међународни дан 

толеранције и дан 

превенције 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Организоване активности на нивоу група; 

Радионице са децом из ОШ „Краљ 

Александар I“ на тему толеранције, 

прихватања различитости, грађења 

пријатељства.... 

Новембар 2023.год Светски дан детета 
Обележен на нивоу васпитних група 

различитим активностима 

Децембар 2023.год. 
Св. Алимпије 

Столпник 
Активности и обележавање славе 

Децембар 2023.год Нова година 
Програми, позоришне представе за децу, 

радионице.... 

Јануар 2024.год. Божић Обележавање празника 

Јануар 2024.год Свети Сава 
Програм у вртићима; 

Посета свештеника; 
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Светосавска академија 

Фебруар 2024.год. Дан државности Активности за децу 

Март 2024.год 
Међународни дан 

жена 

Активности, радионице, приредбе, чајанке 

за баке 

Март 

Дан деце са 

Дауновим 

синдромом 

Сарадња са удружењем „Осми дан“ 

Април Светски дан аутизма Активности за децу 

Април 2024.год. Дан Рома Сарадња са удружењем Рома 

Април 2024. год. Дан планете Земље Активности за децу 

Април 2024.год Ускрс 
Радионице, ликовна изложба, радионице у 

граду, постављање ускршњих јаја у граду 

Мај 2024.год 
Међународни дан 

породице 
Активности за децу 

Мај 2024.год Фестивал цвећа Учешће деце у програму манифестације 

Мај 2024. год 
Академија поводом 

дана Установе 
Учешће деце у програму манифестације 
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8. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНИХ ОРГАНА И ТИМОВА УСТАНОВЕ 

8.1. Извештај о раду Педагошког колегијума 

 

У току радне 2023/24. године одржана су три састанка Педагошког колегијума. У 

складу са законом предвиђеним надлежностима као и у складу са Годишњим планом рада 

на Педагошком колегијуму праћене су активности Актива мед.сестара васпитача, Актива 

васпитача, удружења и свих тимова на нивоу установе.  

 На првом састанку су разматране реализоване активности на нивоу тимова, али је 

акценат стављен на изради развојног плана за период од 2024. до 2028. године. Ужи тим 

Актива за развојно планирање који се бавио израдом развојног плана упознао је присутне 

са резултатима анкете и другим активностима спроведеним ради  прикупљања 

неопходних података за утврђивање области за унапређивање квалитета рада и израду 

акционог плана за период од четири године.  

 Други састанак је поред извештаја координатора тимова, председника актива и 

удружења обележило представљање новог Правилника о стручном усавршавању у ПУ 

„Љубица Вребалов“. Овим правилником је у значајној мери измењена бодовна листа чиме 

је дата могућност свим запосленима да прикупе неопходан број бодова током радне 

године. Ово је један од корака неопходних за детаљнији увид и праћење стручног 

усавршавања свих запослених и комплетирање професионалног портфолиа.  

 Трећи састанак се поред евалуације рада тимова, актива и удружења бавио 

извештајем о стручном усавршавању на нивоу установе и извештајем о самовредновању 

за ову радну годину. Применом нове бодовне листе дошли смо до података да је потребно 

повећати број семинара у сарадњи са удружењима, као и подстицање медицинских 

сестара васпитача када је у питању наступање на  састанцима стручних тела или 

сусретима на нивоу округа или републике. Након презентовања извештаја о 

самовредновању за радну 2023/24. годину представљен је план унапређивања квалитета 

рада установе проистекао из стандарда/показатеља које је потребно унапређивати за 

област „Подршка деци и породици“. На овај начин истакнут је значај умрежавања свих 

тимова и актива, као и видљивост активности које је неопходно уврстити у годишњи план 

рада за следећу годину.  
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8.2. Извештај о раду Васпитно-образовног већа 

 

Васпитно-образовно веће је у току 2023/24. године имало четири састанка.  

 

Табела 8.2.1.  Дневни ред одржаних седница ВОВ 

 

Р.Б. 

Датум/ 

Време/ 

Место 

 

ДНЕВНИ РЕД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.09.2023. 

16 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Разматрање Годишњег извештаја о раду Установе за 2022/23. 

годину – известилац стр.сар.психолог Јелена Стојчић Станковић  

2.Разматрање Годишњег плана рада Установе за 2023/24. годину – 

известилац стр.сар.педагог Славица Милановић 

3.Извештај о раду директора за 2022/23. годину – известилац 

директор Установе Тања Лончар 

4.Извештај о реализацији плана стручног усавршавања за 2022/23. 

годину – известилац пом.директора Установе Емина Станковић 

5.Разматрање плана стручног усавршавања за 2023/24. годину – 

известилац пом.директора Установе Емина Станковић 

6.Извештај о реализацији рада Актива за развојно планирање за 

2022/23. годину – известилац пом.директора Емина Станковић 

7.Разно 

 

 

 

 

I I 

 

 

 

28.12.2023. 

16 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Презентација „Како живе Године узлета“ – известилац 

стр.сар.психолог Александра Методијев 

2.Презентација „Хоризонтална размена – ЗУМ“ – известилац 

стр.сар.психолог Јелена Стојчић Станковић 

3.Разно 

 

 

I I I  

 

05.03.2024. 

16 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Трибина „Како градити квалитетан и подржавајући однос са 

родитељима у време њиховог суочавања са дететовим одступањем 

у развоју“ – проф. Ненад Глумбић 
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I V 

 

 

 

 

12.06.2024. 

16 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Ретроспектива активности у радној 2023/24. години – 

известилац директор Тања Лончар 

2.Извешта о самовредновању за радну 2023/24. годину – 

известилац стр.сар.психолог Јелена Стојчић Станковић 

3.Извештај о реализованом стручном усавршавању у радној 

2023/24. години – известилац васпитач Јелена Шукљевић 

4.Разно 

 

8.3. Извештај о раду Актива васпитача 

 

Актив васпитача је у радној 2023/24. години одржао четири састанка. 

 

Табела 8.3.1. Дневни ред одржаних седница Актива васпитача 

 

Р.Б. 

Датум/ 

Време/ 

Место/ 

 

ДНЕВНИ РЕД 

 

 

 

 

 

I 

 

 

 

 

11.10.2023.год. 

16 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Презентација рада „Стратегија на грађењу партнерских односа 

на реализацији дете-васпитач-родитељ“ – известиоци васпитачи 

Жаклина Вељковић, Драгица Константинов и Ивана Шућуровић 

2.Презентација рада „Наше мало краљевство“ – известиоци 

васпитачи Мирослава Жегарац Одаџић и Емина Шупић 

3.Разно 

 

 

 

I I 

 

 

28.12.2023. год. 

17 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Презентација рада „Живот у вртићу – искуства, учења и 

различите перспективе“ – известиоци васпитачи Ивана 

Марјановић и Маја Перић Љубић 

2.Разно 

 

 

 

 

 

28.02.2024. год. 

16 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Презентација „Прича о теми/пројекту – структура, наратив“ – 

известиоци стр.сар.педагог Славица Милановић и 

стр.сар.психолог Александра Методијев и Јелена Стојчић 
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I I I 

Станковић 

2.Пример добре праксе: прича о теми/пројекту „Даме и господа“ – 

известиоци тим вртића „Бамби“ 

3.Разно 

 

 

I V 

 

12.06.2024. год. 

17 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Извештај о хоризонталној размени стручних сарадника Србије – 

известиоци стр.сар.педагог Славица Милановић, стр.сар.логопед 

Слађана Степановић Белић и Ана Станковић 

2.Извештај о реализованој обуци за самовредновање – известиоци 

стр.сар.психолози Јелена Стојчић Станковић и Александра 

Методијев 

3.Разно 

 

8.3.1. Извештај о раду Актива васпитача припремних предшколских група 

 

Актив се састајао периодично ради решавања актуелних питања и приоритета у 

раду. 

Први састанци су одржани у септембру и имали су за циљ организацију посла и 

припрему родитељских састанака. Дискутовало се о адаптацији деце, као и начинима и 

могућностима за подршку деци и породици. 

Планирана је транзиција деце из вртића у први разред. На састанцима током године 

константована је потреба за унапређивањем постојеће сарадње са основним школама кроз  

заједничке активности, сусретање деце из школе и вртића и заједничко коришћење 

ресурса у локалној заједници. 

 Дискутовано је о учешћу на манифестацијама у организацији ПУ и организацији 

Града. На Активу су разматрани приручници и водичи као важан ослонац у процесу рада. 

Вођене су дискусије са рефлексивним освртима. Последњи састанак је посвећен 

евалуацији рада. 
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8.4. Извештај о раду Актива медицинских сестара – васпитача 

 

Актив медицинских сестара – васпитача је ове радне године одржао 4 састанка. 

Табела 8.4.1. Дневни ред одржаних седница Актива медицинских сестара - васпитача 

 

Р.Б. 

Датум/ 

Време/ 

Место 

 

ДНЕВНИ РЕД 

 

 

 

 

I  

 

 

 

12.10.2023. год. 

16 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Презентација рада „Стратегија на грађењу партнерских односа 

на реализацији дете-васпитач-родитељ“ – известиоци васпитачи 

Жаклина Вељковић, Драгица Константинов и Ивана Шућуровић 

2.Презентација рада „Наше мало краљевство“ – известиоци 

Мирослава Жегарац Одаџић и Емина Шупић 

3.Разно 

 

 

 

I I 

 

 

28.12.2023. год. 

18 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Презентација рада „Живот у вртићу – искуства, учења и 

различите перспективе“  - известиоци Ивана Марјановић и Маја 

Перић Љубић 

2.Разно 

 

 

I I I  

 

29.02.2024. год. 

16 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Предавање интерактивног типа „Држи леђа право и у старости 

живи здраво“ – гост предавач Бранислав Дмитровић 

2.Разно 

 

 

 

 

 

I V 

 

 

 

 

14.06.2024. год. 

16 и 30 часова 

Вртић „Невен“ 

1.Презентација рада „Промене у простору као подстицај игри и 

развоју“ – известилац мед.сестра васпитач Маја Милојевић 

2.Презентација стручне литературе „Васпитавамо децу, 

васпитавамо себе“ – известиоци тим вртића „Пчелица“ 

3.Презентација стручне литературе „Хајде да се слушамо“ – 

известиоци тим вртића „Душко Радовић“ 

4.Разно 
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8.5. Извештај тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе је у овој радној години имао два 

састанка и његове активности су уско повезане са радом Педагошког колегијума. Такође, 

тим је током године континуирано сарађивао са осталим тимовима, првенствено са Тимом 

за самовредновање и Активом за развојно планирање. Како је и предвиђено планом за ову 

радну годину активности тима биле су усмерене на праћење реализације акционих 

планова тимова и стручних тела на нивоу установе.  

Део тима узео је учешће у изради новог развојног плана за период 2024-2028. год. и 

пратио реализацију активности везаних за остваривање развојних циљева дефинисаних за 

сваку област (Васпитно-образовни рад, Подршка деци и породици и Професионална 

заједница учења). На последњем састанку тима предложене су мере за унапређивање 

организације и ефикасности рада запослених. Неопходно је ажурирање акционих планова 

на нивоу објекта, као и континуирано праћење њихове реализације. Такође, неопходно је 

наставити са хоризонталним разменама на нивоу установе уз континуирано праћење од 

стране стручне службе и иницирати хоризонталне размене ван установе.   

Након праћења и анализе вођења портфолиа професионалног развоја запослених  у 

сарадњи са тимом за стручно усавршавање ревидирана је бодовна листа интерног 

стручног усавршавања и донет нов Правилник о стручном усавршавању у ПУ „Љубица 

Вребалов“.  

Праћењем рада Актива ментора и приправника утврђено је да су четири 

колегинице положиле део испита за лиценцу у установи и стекле услов за полагање другог 

дела пред Комисијом за полагање испита за лиценцу при ресорном министарству, док је 

пет колегиница положило овај испит и стекло право да самостално обављају васпитно-

образовни рад у оквиру своје струке. 

У сарадњи са тимом за самовредновање и узимајући у обзир резултате 

самовредновања за област Подршка деци и породици припремљен је предлог плана 

унапређивања квалитета рада установе за 2024/25. годину уз умрежавање рада тимова и 

стручних тела установе.  
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Табела 8.5.1. Предлог плана унапређивања квалитета рада установе за 2024/25. годину према резултатима самовредновања 

за област „Подршка деци и породици 

Стандард Показатељ Активност 
Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација/ 

исходи 
Начин праћења 

2.1.Установа 

је сигурна и 

безбедна 

средина 

2.1.2.У установи 

се остварује 

програм 

заштите деце од 

насиља, 

дискриминације, 

злостављања и 

занемаривања 

Укључити 

родитеље у 

планирање 

превентивних 

активности и 

процедура 

заштите 

безбедности 

деце 

Тим за заштиту 

деце од насиља, 

злостављања, 

дискриминације 

и занемаривања; 

Стручна служба; 

Васпитачи и 

мед.сестре 

васпитачи 

Континуирано 

током радне 

године 

Боља 

информисаност 

родитеља о 

могућим 

начинима 

превентивног и 

благовременог 

реаговања уз 

поштовање 

прописаних 

правила 

Записници са 

састанка тима и 

одржаних 

родитељских 

састанака 

2.1.3.Установа 

обезбеђује 

различите 

начине 

информисања 

родитеља и 

запослених са 

циљем заштите 

права детета 

Израдити план 

информисања 

родитеља о 

правима деце 

регулисаним 

међународном 

Конвенцијом 

УН 

Тим за заштиту 

деце од насиља, 

злостављања, 

дискриминације 

и занемаривања; 

Тим за медијско 

оглашавање; 

Стручна служба; 

васпитачи и 

мед.сестре 

васпитачи 

 

Септембар 

2024. године 

Подизање 

свести 

родитеља и 

запослених 

Записници 

Тимова и 

родитељских 

састанака, 

флајери 

 

 

 

 

 

2.2.2.Установа 

развија 

различите 

програме и 

облике на 

Проценити 

ниво квалитета 

постојећих 

програма и 

услуга и 

Педагошки 

колегијум; 

Тим за 

диверсификоване 

програме; 

Септембар/ 

октобар 

2024.године 

Прикупљање 

података на 

терену у 

сарадњи са 

различитим 

Записници, 

извештаји 
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2.2.У 

установи се 

уважава 

различитост, 

поштују 

права и 

потребе деце 

и породице 

основу 

утврђених 

потреба деце и 

породице и 

могућности 

локалне 

заједнице или 

постојећих 

ресурса 

прикупити нове 

предлоге у 

складу са 

потребама 

породица 

Савет родитеља; 

Служба за ПЗЗ; 

Васпитно особље 

 

службама; 

резултати 

упитника 

Утврдити врсте 

програма и 

услуга на 

основу 

испитивања 

потреба 

породица и 

указаних 

приоритета 

Педагошки 

колегијум; 

Савет родитеља; 

Тим за 

диверсификоване 

програме 

Новембар 

2024.године 

Регистар 

понуђених 

програма 

Записници са 

одржаних 

састанака 

2.2.3.У циљу 

подршке деци и 

њиховом 

доживљају 

припадности 

приликом 

доласка у ново 

окружење 

(полазак у 

вртић, прелаз из 

ПУ у школу) у 

установи се 

тимски стварају 

услови за 

постепене 

прелазе 

Израда плана 

транзиције за 

новоуписану 

децу и плана 

сарадње 

јаслице-вртић 

Стручна служба; 

Служба за ПЗЗ; 

представници 

Актива 

васпитача и 

мед.сестара 

васпитача; 

Тим за 

инклузивно 

образовање; 

Тим за медијско 

оглашавање 

Јул/август 

2024. године 

План 

транзиције за 

новоуписану 

децу и план 

сарадње 

јаслице-вртић 

Записници са 

одржаних 

родитељских 

састанака, 

индивидуалних 

разговора и 

реализованих 

активности 

током радне 

године 

Програм 

сарадње са 

основним 

школама 

Директор; 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и 

развој установе; 

Тим за 

инклузивно 

Континуирано 

током радне 

године 

Унапређивање 

квалитета 

сарадње са 

основним 

школама кроз 

умрежавање 

стручних 

Записници са 

одржаних 

састанака 
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образовање; 

Стручна служба; 

Представници 

Актива 

васпитача и 

мед.сестара 

васпитача 

тимова и 

служби 

2.3.Установа 

сарађује са 

породицом и 

локалном 

заједницом 

2.3.4.У сарадњи 

са локалном 

заједницом 

установа 

организује 

активности 

којима 

доприноси 

повећању 

обухвата деце и 

доступности 

програмам 

Покренути 

међусекторску 

сарадњу за 

испитивање 

потреба 

породица на 

терену града и 

сеоских насеља 

Директор; 

Стручна служба; 

Служба за ПЗЗ; 

Актив васпитача 

и мед.сестара 

васпитача; 

 

Септембар/ 

октобар 2024. 

године 

Прикупљање 

података на 

терену у 

сарадњи са 

различитим 

службама; 

резултати 

упитника 

Записници са 

састанака 

У сарадњи са 

представницима 

различитих 

институција 

планирати 

реализацију 

различитих 

облика и 

програма у 

просторима ван 

вртића (МЗ, 

спортски 

терени, 

библиотека, 

музеј, парк) 

Директор; 

Стручна служба; 

Актив васпитача 

и мед.сестара 

васпитача; 

Тим за 

диверсификоване 

програме 

Од новембра 

2024. године 

до краја радне 

године 

Повећан 

обухват деце и 

доступност 

ПВО; 

већа 

партиципација 

установе у 

локалној 

заједници 

Записници са 

састанака, Књига 

евиденције и 

педагошка 

документација у 

различитим 

облицима и 

програмима ВО 

рада, 

фотографије 
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8.6. Извештај о раду Стручног актива за развојно планирање 

 

Најважнији задатак Стручног актива за развојно планирање, у овој радној години, 

била је израда новог Развојног плана установе. Састанци актива били су, углавном,  

усмерени на организацију и све важне припремне активности које су предстојале самој 

изради Развојног плана. 

На првом састанку представљен је план рада за наредну годину. Након тога 

чланови су упознати са самом структуром Развојног плана. Било је речи и о томе шта су 

нам јаке стране - потенцијали на које се ослањамо. Координатор тима је припремио 

презентацију о томе шта су то визија и мисија, које све структуре треба да укључимо 

(деца, васпитачи, родитељи, локална самоуправа). Развојни план је донет за период од 4 

године. Осврћући се на јаке стране, чланови тима наводе опремљеност вртића, транзицију 

из јаслица у вртић, тимски рад, уређење заједничких простора. Чланови тима су имали 

задатак да заједно са запосленима, родитељима и децом конкретно, сажето осмисле мисију 

и визију вртића, коју ће окачити на падлет или послати на заједничку вибер групу. Други 

задатак је био консултовање са децом. Подељени су задаци по областима из области 

самовредновања. Дакле, чланови тима су имали задатак да дефинишу шта карактерише 

њихов вртић, да одреде мисију и визију и одраде консултовање са децом. 

Пре почетка израде самог Развојног плана, координатор тима и стручна служба су 

урадили анкету ради евалуације стања, која је обухватила узорак родитеља и запослених у 

установи из области самовредновања. 

Након што је израђен Развојни план установе, презентован је активу на састанку 

који је одржан 21. 12. 2023. године, путем презентације. 

МИСИЈА: „Ми смо тим који у детету види аутентично и компетентно биће и ствара 

инспиративне и подстицајне услове за његово учење и развој уз учешће родитеља и 

локалне заједнице.“ 

ВИЗИЈА: „Нашу установу и вртиће видимо као средину у којој се граде односи 

поверења и уважавања за све учеснике у заједници која учи. Настојаћемо да посвећеношћу 

и професионализмом будемо препознатљиви како бисмо одговарали изазовима 

одрастања.“ 
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На основу извештаја самовредновања, затим хоризонталном разменом издвојили су 

се примери добре праксе, показатељи квалитета рада који представљају снаге наше 

педагошке праксе, као и они на којима треба радити и развијти их. 

Узевши у обзир стандарде квалитета предшколске установе, дошли смо до 

стандарда и показатеља, из области које ће нам у наредном периоду бити приоритетне, а 

то су: 

1. Васпитно – образовни рад; 

2. Подршка деци и породици и  

3. Професионална заједница учења. 

На наредном састанку дато је на значају колико је важно испратити све што смо 

навели у развојном плану, као и то да се на наредним састанцима морамо бавити израдом 

акционих планова како бисмо што ефикасније реализовали задатке из Развојног плана. 

Неке од снага наше установе су стручност и посвећеност васпитно-образовног 

особља, добра опремљеност, стабилно финансирање од стране локалне самоуправе, 

подршка директора, подршка стручне службе у имплементацији нових Основа програма, 

услови за континуирано стручно усавршавање, високи стандарди у области исхране и ппз, 

правовремено информисање о релевантним догађајима и неговање отворене 

комуникације. 

Иако је наша Установа видљива у ужем и ширем окружењу, сматра се да би 

требало и даље одржавати тај ниво и наставити у том правцу. Овде се истиче значај 

ангажованости на свим стручним скуповима, манифестацијама и рад медијског 

оглашавања. Истакнута је и ефикасност фокус група са родитељима и васпитачима. 

Такође, предстоји нам и рад на оснаживању васпитача у погледу дигиталних 

компетенција, као и организација различитих врста стручног усавршавања на тему 

развијања пројеката. Чланови тима истичу и значај веће укључености родитеља и деце из 

депривираних средина. 

 

 

 



 Годишњи извештај о раду ПУ „Љубица Вребалов“ за радну 2023/2024. годину 

 

61 
 

 Табела 8.6.1. Реализација акционог плана Стручног актива за развојно планирање  

Време реализације Активности/теме 
Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Септембар 2023. 
Формиран актив за 

развојно планирање 

Састанак, израда 

решења 

Директор, 

координарор 

актива, правна 

служба 

Септембар 2023. 

Упознавти су 

запслени са 

Акционим планом 

Установе за 2023/24. 

год. 

 

Извештавање на 

васпитно-

образовном већу 

 

Директор, 

координатор 

актива, стручна 

служба 

Септембар 2023. 

Упознати су 

родитељи о улози и 

начину рада 

Стручног актива 

Родитељски 

састанци по 

вртићима, 

састанак савета 

родитеља 

Директор, 

координатор 

актива, стручна 

служба, чланови 

актива 

Октобар/новембар 

2023. 

Процес креирања 

новог Развојног 

плана уз учешће 

свих актера живота 

установе 

Радни састанци 

Падлет 

Вибер група 

Мини тимови 

Обрада и анализа 

прикупљених 

података 

Директор, 

координатор 

актива, стручни 

сарадници, чланови 

актива, васпитачи, 

деца, родитељи, 

представници 

локалне заједнице 

Новембар 2023. 

године 

Представљен је 

предлог развојног 

плана 

Састанак актива 

за развојно 

планирање 

Директор, 

координатор тима, 

стручни сарадници, 

чланови актива 

Децембар 2023. 
Донешен је нови 

Развојни план 

Састанак актива 

за развојно 

планирање, 

Састанак 

васпитно- 

образовног већа, 

састанак савета 

родитеља , 

састанак управног 

одбора 

Директор, 

координатор тима, 

стручна служба, 

запослени у ПУ, 

чланови савета 

родитеља, чланови 

управног одбора 
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Фебруар - мај 2024. 

Евалуација и израда 

извештаја о 

реализацији 

Акционог плана 

Радни састанци на 

нивоу вртића 

Координатор 

актива, стручна 

служба, запослени 

Јун 2024. 

Израда извештаја о 

реализацији 

Акционог плана за 

2023/24. год. 

Састанак актива 

Координатор 

актива, стручна 

служба, чланови 

актива 

Јун 2024. 

Израда акционог 

плана за 2024/25. 

год. 

Састанак актива 

Координатор 

актива, стручна 

служба, чланови 

актива 

 

8.6.1. Анализа остварености развојних циљева по областима квалитета 

 

1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Успостављање систематског планирања, програмирања и 

документовања напредовања дечијег развоја. 

Задаци Активности Евалуација/исходи 

Носиоци 

активности и 

динамика 

Освестити функцију 

и значај праћења 

дечијег развоја и 

документовања кроз 

развијање програма 

и реализацију 

пројеката. 

Присуство стручних 

сарадника и 

подршка у 

објектима. Одржани 

су семинари који за 

циљ имају да 

оснаже практичаре о 

значају 

документовања. 

Документација 

васпитне групе, 

белешке и пројектни 

продукти (панои, 

панели инсталације) 

Стручни сарадници, 

директор, пом. 

директора 

 

Фебруар-јун 

2024. 

Развијати 

теме/пројекте на 

нивоу група у 

складу са 

принципима развоја 

реалног програма 

Презентација 

добрих примера 

праксе на  стручним 

активима, тимовима, 

Примери пројектних 

портфолија, 

презентовани 

пројекти у оквиру, 

тимова, актива мед. 

сестара васпитача и 

васпитача, током 

размене између 

објеката. 

Стручни сарадници, 

актив васпитача, 

актив медицинских 

сестара васпитача, 

директор, пом. 

Директора 

 

Фебруар-јун 

2024. 

Укључити родитеље 

у процес праћења 

дечијег развоја и 

Почетно 

прикупљање 

података од 

Путујуће књиге, 

примери израђених 

педагошких 

Васпитачи, 

координатори 

тимова васпитача, 
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напредовања родитеља о развоју 

и интересовањима 

детета путем 

упитника и 

разговора. 

Израда педагошких 

профила са 

родитељима. 

Представљање 

пројекта као 

примера добре 

праксе. 

профила као ресурс 

за учење, у 

појединим групама 

ппт презентације, 

видео материјали 

размењени са 

родитељима. 

тим за инклузивно 

васпитање и 

образовање, стручни 

сарадници, 

родитељи. 

 

Фебруар-јун 2024. 

 

Задаци који се преносе у наредну годину:  

-Анализа примера развијених тема/пројеката у односу на принципе развијања реалног 

програма; 

- Учешће родитеља у креирању прича за учење; 

- Учешће родитеља у развијању пројеката. 

 

2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапредити услове за учење и развој деце кроз пружање подршке 

породици у заједничком грађењу сигурне и безбедне средине 

Задаци Активности Евалуација/исходи 

Носиоци 

активности и 

динамика 

Промовисати 

активности на 

обезбеђивању 

сигурне безбедне и 

толерантне средине 

у колективу, 

Учинити доступним 

и разумљивим 

родитељима важне 

информације о 

програмским 

активностима и 

процедурама 

заштите безбедности 

деце. 

Инфо табле, панои. 

Родитељи су 

информисани на 

родитељским 

састанцима о 

могућим начинима 

заштите права и 

безбедности детета, 

благоврмено 

реаговање уз 

поштовање 

прописаних правила. 

Чланови Тима за 

заштиту од насиља, 

злостављања, 

занемаривања и 

дискриминације, 

Тим за медијско 

оглашавање, служба 

за пзз, стручна 

служба, медицинске 

сестре васпитачи, 

васпитачи 

 

Март – август 2024. 
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У оквиру Тима за 

заштиту од насиља, 

злостављања, 

занемаривања и 

дискримнинације  

вршити анализу 

ситуација где 

постоји ризик по 

безбедност деце и 

сачинити план за 

отклањање истих. 

Записници са 

одржаних састанака 

 

Разрешене изазовне 

ситуације и 

предузете 

активности 

Директор, чланови 

Тима за заштиту од 

насиља, 

злостављања, 

занемаривања и 

дискриминације, 

чланови савета 

родитеља, Управног 

одбора... 

 

Током године 

 

3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Континуирано стручно усавршавање, учење и развој 

Задаци Активности Евалуација/исходи 

Носиоци 

активности и 

динамика 

Оснажити 

компетенције 

запослених кроз 

хоризонталне 

размене како унутар 

Установе, тако и са 

другим 

предшколским 

установама 

По установљеном 

плану и моделу су 

сви вртићи обавили 

хоризонталну 

размену по 

утврђеном распореду 

унутар установе; 

Вртићи „Пчелица“ и 

„Даница“ били су у 

посети кластер 

центру у Чачку 

Записници са радних 

састанака, 

фотографије, 

документација 

васпитача и 

медицинских сестара 

васпитача о 

стручном 

усавршавању 

Стручни сарадници, 

руководиоци 

објеката, васпитачи, 

медицинске сестре 

васпитачи 

 

Континуирано током 

године 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ:  Систематско повезивање и умрежавање са локалном заједницом 

Задаци Активности Евалуација/исходи 
Носиоци активности и 

динамика 

Унапредити 

постојећу сарадњу 

са оновним 

школама на 

територији града 

Састанак стручних 

сарадника 

установе, са 

стручним 

сарадницима 

школе, посете деце 

школи у оквиру 

пројекат, посете 

учитеља и школске 

деце у заједничким 

Увид у 

документацију, 

извештаји, 

записници са 

састанака, 

фотографије, сајт 

установе 

Директор, стручни 

сарадници, васпитачи 

 

 

Континуирано током 

године 
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пројектима и 

обележавањима 

значајних датума. 

Презентација 

стручне службе 

Устнаове Основа 

програма „Године 

узлета“ учитељима 

свих основних 

школа. 

 

8.7. Извештај Тима за инклузивно образовање 

 

Право  на  образовање  почиње  са  правом  сваког  детета  на  приступ  

квалитетном  и  инклузивном  предшколском  васпитању  и  образовању. 

Инклузивно  образовање  представља  обавезу   вртића  да  се  прилагоди  сваком  

детету, како  би  свако  од  њих  постигло  свој  максимум. 

Значајну  улогу  у  реализацији  инклузивног  образовања  и  промовисању  

инклузивне  културе има  Тим  за  инклузивно  образовање. Тим  именује  директор, и 

чине  га: координатор  тима, стр.сарадници, представник  сваког  објекта (васпитач или 

мед.сестра-васпитач) и  представник  родитеља. 

У односу  на  законску  регулативу  и  вишегодишње искуство, фокус  у  раду Тима  

за ИО је  праћење  и  унапређење  рада  са  децом  са  сметњама  у  развоју, као  и  са децом  

из  маргинализованих  и  осетљивих  група. 

У  периоду  од  доношења  Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитања, 

где  је у Члану 3. написано: „...једнако  право  образовања  и  васпитања  за  сву  децу...“, у  

овој  години  смо  имали  највећи  број како  новоуписане  деце, тако  и  највећи  број  деце  

са  одложеним  поласком  у  школу, што  је  резултирало и највећим  укупним  бројем  

деце,  до  сада. Завршили  смо  радну  годину  са бројем  од 44 деце. Овај број није  

коначан. И  ранијих  година, а  и  сада имали  смо  по  неколико додатне  деце  која  

показују  одступања  у  развоју, али  због разних  специфичности, испратићемо ову  децу  

и  у  наредном  периоду. 

Установа  и  тим  имају  добре  намере  и  улажу  велике  напоре  да  свако  дете  

које  захтева  било  који  вид  додатне  подршке  буде  уписано  у вртић. У току  званичног  
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пријема, имају  приоритет за  упис.  Отежавајућа  околност  је  што  децу  која  конкуришу  

уписујемо  у  већ  формиране  групе и  тако често  нисмо  у  ситуацији  да  испоштујемо  

норматив. У овој  радној  години  највише  молби  је  било  за  упис  у  вртић  „Мајски  

цвет“. Тренутно  је  и  највећи  број  деце у овом  вртићу,  и  што  није  баш  уобичајено,  

имамо  већи  број  деце у јаслицама, него у  вртићу. Велики  број  деце  ове  године  имамо  

и  у вртићу  „Невен“, у  просеку  свака  вртићка  група  има  по  једно  дете  са  тешкоћама  

у  развоју. У осталим  објектима број  деце  је  нешто  мањи. 

И  ове  године  имали  смо  услугу  Личног  пратиоца. Ову  услугу  је  користило  

шесторо  деце и она  нам  је  од  великог  значаја. Лоша  страна  је то  што  се  често  

дешава  да  нема  довољно  личних  пратиоца, упослени  неретко  одустају  и  онда  се  

суочавамо  са тзв. празним  периодима,  где  је  дете  званично  добило  пратиоца али  због  

недостатка  кадра, у  пракси  га  нема. 

На  сваком  састанку  тима  у  овој  години  бавили  смо  се документовањем. 

Недостаје  нам  култура  вођења  документације. Неопходно  је  стално  подсећање. 

Сагледавајући  и  анализирајући документе, увидели  смо  да  нам  је  неопходно  

унапређење  транзиције. На једном  од  састанака  тимова  увежбавали  смо начине  

реализације: транзиција  из  породице  у  вртић,  из  јаслица у  вртић  и из  вртића  у  

школу.  

Присуство  семинару: „Хоризонтална  размена“,  и  учешће  у  вебинару „Примери  

добре  инклузивне  праксе“, помогло  нам  је  да  сагледамо  и  преиспитамо  сопствену  

праксу. Инклузија  је  неминовност,  а  инклузивни  приступ  је  једна  од  главних  

окосница  Година  узлета. 

Наша  установа и  Тим за инклузивно  образовање настоје да континуирано 

унапређују  инклузивну  праксу и  да промовишу  инклузивну  културу.  

 

8.7.1. Извештај о реализованом процесу транзиције 

 

Транзиција  је  процес  који  се  реализује  у  предшколској  установи.  Креира  се  

при   свакој  промени  облика  рада  или  подршке  детету  која  укључује  другачије  

учешће  детета  у  живот  вртића. Она  подразумева  след  корака  у  планирању  увођења  

подршке детету  и  породици. У  планирању  сваке  транзиције  учествује  и  дететова  
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породица.  Реализује се  континуирано  током  године, најинтензивнија  је  крајем  и  

почетком  радне  године  јер је  у  том  периоду  и конкурс  за  упис  деце. Реализује се на  

више  различитих  нивоа: 

1. Прелазак  из  породице  у  вртић/јаслице; 

2. Прелазак  из  полудневног  у  целодневни  боравак; 

3. Прелазак  из  јаслене  у  вртићку  групу; 

4. Прелазак  из  једног  објекта  у  други; 

5. Прелазак  из  вртића  у  школу. 

          1. Прелазак  из  породице  у  вртић 

Након  званичног  уписа, отварања  уговора,  родитељи  су  информисани  о  

следећим  корацима.  Први  корак  је  родитељски  састанак  у  објекту  у  који  је  дете  

уписано. На  овом  састанку  родитељи  добијају  опште  информације  од  стручних 

сарадника,  главних васпитача, превентивне  сестре на превентивној здравственој заштити, 

а затим  су  родитељи  са  својим  будућим  васпитачима обишли  радне  собе, упознали 

простор  и  били  у  ситуацији  да васпитаче  своје  деце  питају и  сазнају све  што  желе,  

све  што  их  брине, мучи.... Изузетак  су  родитељи  новопримљене  деце  из  вртића  

„Сунашце“ који због извођења радова нису били у прилици да упознају простор. 

Родитељи  новоуписане  деце  која  захтевају  додатну  подршку  такође  су  

присуствовали  родитељским састанцима. Након  разговора са васпитачима и стручним 

сарадницима и упознавања детета формираће  се Тим око  детета, планираће  се ток  

адаптације а након  завршене  адаптације креираће  се  План  подршке  детету  и  

породици  у  вртићу.  

2. Прелазак из јаслене у вртићку групу 

Старије  јаслене  групе, као  и узрасно  стасала  деца  из  мешовитих  јаслених   

група  у  наредној  радној  години  прелазе  у  вртић.  Како  би  овај  прелазак  био што 

квалитетнији  и  са  што  мање  стресогених  момената  ради  се  транзиција. Пракса  је  да  

се крајем  радне  године и  пре  почетка  годишњих  одмора  интензивира  дружење 

будућих  васпитача  деце  из  јаслених  група. Медицинске сестре  васпитачи  група из  
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којих  деца  одлазе  у  вртић, планирају  посету  вртићким  групама и  тако  се  деца  

упознају и са  васпитачима, и  са простором. Васпитачи  из  вртићких  група  одлазе  у  

јаслени  део, некада  сами,  некада  са  својом  групом и  тако  поред  упознавања  деце и 

васпитача имамо  и  дружење  „великих и малих“.  Као  и  у осталим  процесима,  тако  и  у  

транзицији вртићи имају  своје  особености. Тако нпр. у  вртићу  „Бамби“ услед  

специфичности  простора дежурство  се  одвија  у  заједничком  простору. То  су  прилике  

за  боље упознавање  што  доприноси  лакшој  транзицији  из  јаслица  у  вртић.  На  исти  

начин  се  дежурства  одвијају  и у вртићу  „Бубамара“ и  „Сунашце“. У  вртићу  

„Пчелица“  у  току  летњих  месеци пракса  је  да  васпитачи  из  најстаријих  група  своје  

радно  време  проводе  у  јаслицама и  на  тај  начин  и  пре  званичног  почетка  радне  

године „преузимају“ децу.  

 3. Прелазак из једног објекта у други 

Након  званично  урађеног  уписа, имамо 15-оро  деце  која  су  премештена  из  

објекта  у објекат.  Васпитачи  из  групе  из  које  дете  одлази  шаљу  портфолио  и  опис 

детета. По   потреби  са  колегиницама  код  којих  одлази  дете  могу и телефонским  

путем  да  размене  информације. Васпитачи који  добијају  ново  дете прате  адаптацију  

детета, припремају  групу  за  долазак  новог  другара.  Васпитачи  циљано  организују  

ситуације, активности  и  игре  које  подстичу  укључивање  детета,  организују  

радионице  које  ће  помоћи  детету  да  успостави пријатељске  односе  са  вршњацима. 

4. Прелазак из вртића у школу 

Наша  установа  је  иницирала  састанак  са  основним  школама. Организован  је  

састанак  са  учитељима где су  упознати  са  концепцијом  програма  „Године  узлета“. 

Упознавање  са  нашим  програмом  свакако  доприноси  бољем  сагледавању  нашег  

начина  рада  који  је  рефлектован  на знања, умења, односе  и  постигнућа деце.  

8.8. Извештај Тима за самовредновање 

 

Тим за самовредновање је у току 2023/24. године процењивао квалитет рада 

установе из области „Подршка деци и породици“. Ова област је одабрана на основу 

анализе рада установе у претходном периоду и закључка да смо се овом темом бавили у 

време када је установа функционисала измењеним начином рада због пандемије корона 
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вируса. С обзиром да је претходне године вртић „Лептирић“ реализовао процес 

самовредновања под менторством и да је методологија самовредновања знатно 

комплекснија, донета је одлука да сви објекти ове године вреднују исту област. 

Примењивани су инструменти предвиђени Водичем за запослене у предшколским 

установама „Самовредновање у предшколским установама“. 

 Одржана су четри састанка тима на којима су разматрана питања организације 

планираних активности, а све у циљу поштовања рокова предвиђених планом рада тима. 

На првом састанку су чланови тима донели одређена правила понашања која су неопходна 

како би тим добро функционисао. Похвално је да су се сви чланови придржавали договора 

што је значајно допринело позитивној радној атмосфери, отвореној комуникацији како на 

састанцима тима тако и на вибер групи и редовном завршавању обавеза и задатака.  

На састанцима тима су анализирани инструменти који су коришћени током 

прикупљања података ради бољег разумевања тврдњи и разрешавања недоумица по том 

питању. Фокус групе са васпитачима и медицинским сестрама васпитачима су допринеле 

бољој комуникацији и разумевању стандарда ове области. Фокус групе са родитељима су 

такође биле значајан извор информација када су у питању њихови ставови, недоумице и 

предлози за унапређивање квалитета рада на нивоу групе, објекта па и читаве установе. 

Уважена је и перспектива деце континуираним консултовањем и прикупљањем доказа у 

виду цртежа и изјава деце. Интервју са стручним сарадницима и представником УО 

испред локалне самоуправе обављени су писменим путем. Након прикупљања података из 

свих инструмената чланови тима су приступили обради и укрштању података ради 

добијања прецизних закључака о остварености стандарда и показатеља. Чланови тима су у 

консултацији са координатором израдили извештаје за своје објекте, а након тога је 

оствареност стандарда/показатеља обједињена и приказана у извештају о самовредновању  

за 2023/24. годину на нивоу установе. На последњем састанку тима након заједничке 

анализе остварености стандарда и показатеља, дат је предлог да следеће године 

вреднујемо квалитет рада установе за област „Васпитно-образовни рад“.  Извештај о 

самовредновању презентован је на Васпитно-образовном већу где су сви запослени 

упознати са резултатима самовредновања из овогодишње области.  

На основу резултата самовредновања израђен је предлог плана за унапређивање 

квалитета рада који садржи стандарде и показатеље које установа треба да унапреди са 
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предвиђеним активностима и носиоцима истих, а који су усклађени са развојним планом 

установе. Предлог плана за унапређивање квалитета рада установе разматран је на тиму за 

обезбеђивање квалитета и развој установе, као и на педагошком колегијуму. На основу 

овог плана дати су додатни предлози за израду акционих планова тимова и актива на 

нивоу установе.  

Ове године је одржана Обука за самовредновање квалитета рада предшколских 

установа у склопу Компоненте 2 Пројекта инклузивног предшколског васпитања и 

образовања – Унапређење процеса самовредновања у предшколским установама. Ову 

обуку је прошло двадесет запослених из наше установе и представља значајан ресурс у 

ширењу мреже и подизању нивоа свести код запослених када је значај самовредновања у 

питању.  

Када је у питању рад овог тима убудуће потребно је посветити се активностима на 

заједничком грађењу климе поверења међу учесницима процеса самовредновања и 

њиховом разумевању сврхе овог процеса. Такође, пожељно је повећање броја родитеља и 

представника локалне заједнице укључених у процес самовредновања како би њихов 

узорак био репрезентативан.  

8.9. Извештај Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања 

 

Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања  у предшколској установи 

је одржао 9 састанака у току радне године. Од укупног броја одржана су 5 састанка мини 

тима на основу пријаве родитеља или потребе праћења рада након изречених мера као и 2 

састанка  Тима за кризне догађаје.    

Радом тима су биле обухваћене активности које су имале за циљ да обезбеде 

примену Оквирног акционог плана за превенцију насиља у образовно васпитним 

установама, Општег и Посебног протокола.  

  Након доношења измена и допуна Правилника о протоколу поступања у установи у 

односу на насиље, злостављање и занемаривање („Сл.гласник Р.С.“, бр.11/2024) именован 

је Тим за кризне догађаје у ПУ као обавезни део тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања. Овај правилник уређује начине развијања 

отпорности установе за ефикасно реаговање на кризне догађаје, процедуре и поступања 

када се догоди кризни догађај и начине праћења ефеката предузетих мера и активности. 
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Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним 

последицама. Тај догађај  и његове последице могу проузроковати значајну штету особама 

које су непосредно или посредно изложене кризном догађају. Кризни догађај карактерише 

број жртава, (повређених и настрадалих), материјална штета, психолошке реакције 

појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху отклањања последица. На 

основу тога потребно је израдити Програм поступања установе у кризним догађајима.   

Након увида у постојеће документе ПУ који се односе на Процену ризика од 

катастрофа (Решење о сагласности на процену ризика од катастрофа МУП Р.С. ОБС у 

Пожаревцу  бр. 217-6180/21-2)  

1. Процену ризика од катастрофа; 

2. Извод за поступање у случају препознатих ризика за подручне јединице: „Бамби“, 

Бубамара“, „Душко Радовић“, „Невен“, „Лане“, „Полетарац“, „Лептирић“, 

„Пчелица“, „Даница Радосављевић“, „Мајски цвет“, „Сунашце“; 

3. Поступање у случају опасности - Кораци у поступању у случају пожара, поплаве, 

земљотреса; 

4. Кораци у пружању прве помоћи; 

5. Преглед субјеката и снага са којима се сарађује у заштити запослених и корисника 

услуга; 

6. Одлуке о именовању повереника и заменика повереника цивилне заштите;  

7. Прегледа чланова штаба за ванредне ситуације;  

8. Плана заштите и спасавања - евидентно је да се претходна процена ризика односи 

на ризик од пожара, поплаве и земљотреса и да њоме нису обухваћени кризни 

догађаји и ризици дефинисани  у Правилнику о протоколу поступања у установи у 

односу на насиље, злостављањље и занемаривање „Сл.гласник Р.С.бр.11/2024,“ . 

Имајући у виду сложеност и специфичности  предвиђене Правилником, као и 

чињеницу да и важност претходних докумената усвојених 2021. године престаје да важи 

2024. године, неопходно је израдити нову процену ризика у складу са дефиницијом датом 

у Правилнику. 

На основу дефиниције шта је кризни догађај дате у Правилнику о протоколу 

поступања у установи у односу на насиље, злостављање и занемаривање („Сл.гласник Р.С. 

бр.11/2024,“)  потребно је на нивоу ПУ урадити: 



 Годишњи извештај о раду ПУ „Љубица Вребалов“ за радну 2023/2024. годину 

 

72 
 

      А) програм поступања установе у кризним догађајима; 

      Б) програм поступања уградити у Програм заштите од злостављања и занемаривања у 

ПУ; 

      В) На основу програма рада сачинити план рада Тима за заштиту и план рада Тима за 

кризне догађаје. 

На основу Програма поступања допунити већ постојећи План рада Тима за заштиту 

као и План рада Тима за кризне догађаје који би чинили саставни део Годишњег програма 

рада предшколске установе.  

Посебан акценат у раду тима био је на креирању превентивних активности које би 

дугорочно допринеле смањењу агресивности, насиља, злостављања и занемаривања.  

Овим активностима негује се атмосфера сарадње, толеранције, уважавања и 

комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање. Такође се 

унапређују знања, вештине и ставови потребни за конструктивно реаговање на насиље. У 

циљу стварања сигурног и подстицајног окружења реализоване су различите активности:  

I Превентивне активности са децом у групи 

У свим вртићима реализоване су планиране активности учења са децом са циљем 

примене  у животно практичним ситуацијама из приручника: „Вртић као сигурно и 

безбедно окружење“ као и друге активности креиране у сарадњи васпитача и стручне 

службе.  

-  Родитељи, деца и медицинске сестре васпитачи заједнички су  израдили  паное са лепим 

речима и лепим мислима као и друга средства која су коришћена у раду за препознавање и 

именовање осећања на раном узрасту; 

- Активност "деца - деци". Изрезана срца од папира деца су поклањали једни другима уз 

поруке да је важно да заједно учествују и сарађују родитељи, деца и васпитачи;   

- Радионице са децом (кажи нешто лепо свом другу, вежбе опуштања...); 

- Активности на тему "лепо понашање" (хвала, молим, извини, изволи, кроз приче и 

песмице); 

- "Картице задужења" приликом доласка у вртић дете извлачи картицу са фотографијом 

активности за коју је задужена тог дана;  

- Заједничко договарање правила понашања у групи и вртићу и представљање путем  

плаката; 



 Годишњи извештај о раду ПУ „Љубица Вребалов“ за радну 2023/2024. годину 

 

73 
 

- "Пожељно и непожељно решавање проблем ситуација" - заједнички рад деце и васпитача 

на изради плаката;  

- "Игре у пару" игре које истичу сарадничке односе - цртање везаним оловкама; 

- "Лековите приче" - Сузан Пероу; 

- "Мрежа пријатељства" игра са клубетом уз леп коментар другу; 

- Начини превазилажења тренутака када су деца љута или бесна, деца су своја негативна 

осећања и начин да их се реше приказала цртежима и међусобним разговором;   

- Ненасилана комуникација, анимирани филмови са порукама толеранције;  

-Поштовање различитости – разговор и израда паноа са децом са циљем уважавања 

различитости;  

- Радионице о саморегулацији понашања и самоконтроли са децом; 

- Активности о прихватљивом и неприхватљивом понашању кроз драмске игре, цртеже, 

прича о храбром папагају (како твоје понашање утиче на друге);  

- Радионица  са децом "Шта ти се код мене свиђа и шта ми се код тебе свиђа";  

- Игре за развој кооперативности, заједништва, којима подстичемо децу на међусобно 

уважавање, помоћ, бригу једних за друге а које доприносе безбедности све деце у групи; 

- Заједничке активности предшколских група и ученика четвртог разреда Основне школе 

„Краљ Александар“ на тему толеранције (гужвање папира, цртање везаним оловкама, 

"срце кружи", квиз питања, музичке столице). 

У свим вртићким групама вртића „Невен“ направљена је "свеска толеранције" која 

је кружила од породице до породице са циљем да родитељи заједно са децом нацртају и 

напишу нешто лепо.  

Деца и васпитачи свих вртићких група одгледали су филм "О Николи", дечаку са 

аутизмом са циљем неговања осетљивости за различитост.  

Деца из предшколске групе у вртићу „Душко Радовић“ су кроз посебну радионицу 

о толеранцији и поштовању различитости, направили пано под називом „Можда смо 

другачији, ал исти смо на крају сви“ и њиме показали да разумеју и прихватају 

различитост и позвали остале да следе њихов пример. Кроз свакодневне активности 

настављамо разговор са децом на теме „Како  твоје понашање утиче на друге“, 

„Самоконтрола“, „Суочавање са задиркивањем“. 
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Вртић „Лептирић“ у недељи толеранције, у новембру 2023., посетили су ђаци ОШ 

„Краљ Александар I” са којима смо на нивоу вртићког дела организовали игрице и 

радионице на тему „По чему смо посебни и јединствени“. 

Васпитачи су негујућим респонзивним односом допринели да подршка деци која 

пролазе кроз кризне ситуације и токсични стрес (развод родитеља, лош материјални 

статус, болести чланова породице....) има континуитет, да  допринесе блискости, 

осетљивости, персонализовању односа, усклађености. На тај начин пружање подршке 

деци је доприносило и јачању деце за суочавање са овим ситуацијама.   

 II Превентивне активности са родитељима 

На родитељским састанцима на почетку радне  године родитељи су упознати са 

радом Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања, са представником тима 

који пружа додатну подршку. Такође упознати са Конвенцијом о правима детета. На 

нивоу објеката реализоване су  радионице на тему „Толеранције“, Постављања граница, 

Позитивне дисциплине, Позитивног родитељства, као радионице којима се подстиче 

квалитетна сарадња.  

У вртићу „Полетарац“ Тема радионице са родитељима била је “Славимо 

различитости“. Циљ радионице био је: упознавање са различитим породичним миљеима 

из којих потичу деца у групи и креирање могућности за једнако уважавање свих 

породичних контекста.  

Родитељи су упознати са Правилником који регулише фотографисање и снимање 

детета као и право на заштиту. Том приликом је  наглашена важност сагласности 

родитеља за фотографисање и снимање детета, као и за одвођење детета из вртића других 

лица за које је родитељ сагласан.  

Родитељима су на различите начине доступне информације и садржаји који се 

односе на заштиту од злостављања и занемаривања и подршку компетенцијама 

родитељства: сајт ПУ, ФБ страница, панои и плакати у објектима, поруке, штампани 

материјал, литература из библиотеке, непосредно учешће у активностима и на 

родитељским састанцима, путем саветовалишта за родитеље које реализује стручна 

служба.  

    Осим планираних активности, тим се бавио праћењем и  поступањем по пријави 

родитеља или запослених у ПУ. На основу добијених резултата, планиране су даље 
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активности како унутар ПУ тако и сарадња са другим надлежним институцијама. На 

основу добијених резултата праћења и поступања по пријавама посебна пажња је 

усмерена на подршку  компетенцијама васпитача у односу на знања, умења и вештине.    

За све запослене у ПУ обезбеђени су у електронском и штампаном облику ресурси 

било да се односе на важећу законску регулативу или садржаји који доприносе креирању 

превентивних садржаја.   

  Према плану, запослени који су у овој радној години први пут засновали радни 

однос у ПУ упознати су са Програмом заштите деце од насиља, превентивним 

активностима као и мерама интервенције путем  видео обуке о протоколу поступања у 

установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање који је креирало 

Министарство просвете науке и технолошког развоја – МНПТР и Центар за интерактивну 

педагогију – ЦИП, као и са осталом законском регулативом у овој области  која је 

саставни део ресурса који поседује сваки објекат наше ПУ. 

На састанцима тима разговарали смо о запажањима стручне службе и васпитног 

особља која се односе на децу у ризику којој је потребна подршка – деца самохраних 

родитеља, деца из хранитељских породица, деца са сметњама у развоју, деца из 

маргинализованих група, деца са хроничним незаразним болестима. Запажања су се 

односила на развој деце, процену потребе за подршком деци и породици различитих 

система: образовања, здравства или социјалне заштите. На основу тога тимски је креирана 

подршка према процени било унутар установе или су по потреби укључивани и други 

системи.  

Јачање капацитета за неговање добре инклузивне праксе доприноси превенцији 

насиља, злостављања и занемаривања. Представници ПУ су присуствовали Вебинару 

Министарства просвете и УНИЦЕФ-а који је имао за циљ представљање прича добре 

инклузивне праксе ПУ. Приче су као ресурс постављене на платформу “Пасош за учење” 

и у наредном периоду представљаће ресурс за све учеснике у васпитно образовном 

процесу.  

Запажања се такође односе и на повећање броја деце која у већој мери показују 

агресивне облике понашања – ударање, гурање друге деце, немогућност каналисања 

емоција на адекватан начин уз превазилажење развојно очекиваних облика оваквог 

понашања по интензитету и дужини трајања.  
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III Евиденција повреда  

Резултати праћења евиденције повреда на нивоу установе указују да 30.23%  

повреда у ПУ се догоди у сукобу са другим дететом. Тај податак је за нас охрабрујући јер 

је 9,77% мање повреда у односу на претходну годину. Сматрамо да су позитивним 

резултатима и смањењу броја повреда које су настале у сукобу са другим дететом 

допринеле непосредне превентивне активности у васпитним групама како са децом тако и 

са родитељима као моделом понашања на раном узрасту. Такође 51,16% од укупног броја 

евидентираних повреда у ПУ се догоди у затвореном простору. Према нашем запажању, 

потребно је приликом реализације реалног програма креирати прилике за учење и 

истраживање које би допринеле развоју спретности и на тај начин превенирали 

самоповређивање. 

За нас је посебно важна чињеница да се мали број и према тежини лакше повреде 

дешавају на отвореном простору па је предлог да се што чешће користе отворени 

простори за игру који задовољавају дечју потребу за кретањем. 

У сврху превенције, добијени резултати анализе коришћени су у планирању 

унапређења сигурне и безбедне средине за учење и развој. Унапређење се односило на 

процену безбедносних ризика који се односе на физичку средину, отклањање физичких 

баријера. По потреби, уколико се уочи да се повреде дешавају чешће у одређеним 

околностима, резултати праћења су коришћени за планирање промена у току радне године 

непосредно након запажања да се повреде понављају.  

На основу анализе поступања и евидентирања запазили смо да је потребно 

ажурирати већ постојеће упутство за поступање у случају повреде у ПУ у складу са 

постојећим законским прописима који се односе на то и са тиме упознати све практичаре 

како би начин документовања био адекватан.  

Планиране су промене у односу на:  

1) начин уређења простора - како је структуиран простор, какво кретање омогућава, какве 

су карактеристике простора у појединим објектима; 

2) понуду материјала и играчака - како су структуирани материјали за рад и играчке, каква 

је понуда тих материјала, када их нудимо деци, колико имамо поверења у њихове 

компетенције за коришћење одређених материјала и играчака, шта радимо уместо деце 
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када је у питању коришћење материјала и играчака и како то утиче на подстицање развоја 

спретности, одважности и вештина.  

3) животно практичне ситуације;  

4) планиране ситуације учења;  

5) подршку родитељским компетенцијама. 

IV Интервенције васпитача у ситуацији сукоба и агресивног понашања  

Интервенције су се односиле на  помоћ деци да науче како да агресивно /насилно 

понашање замене прикладним понашањем, подстицање и изналажење више 

конструктивних начина решавања сукоба, избегавање коришћења нефлексибилних 

стратегија интервенисања, коришћење стратегије – Заустави-преусмери-охрабри, 

коришћење животно практичних ситуација у ф-ји саморегулације, развоја свести о 

другима, вештина успостављања односа, одговорног доношења одлука.  

Приликом индивидуалних разговора са родитељима стручна служба и  васпитачи 

уочавају да је родитељима потребна подршка компетенцијама. Из овога је проистекла  

потреба да осим непосредног индивидуалног облика сарадње са родитељима креирамо и 

различите програме подршке који се реализују на родитељским састанцима, трибинама, 

фокус групама или мултидисциплинарно у сарадњи са другим системима што доприноси  

превенцији агресивног понашања и заштити од насиља, злостављања и занемаривања. 

Препоручене  су радионице које се односе на: Постављање граница у понашању, Васпитне 

стилове и Самопоштовање а запослени су имали аутономију да могу реализовати и неку 

другу радионицу из приручника: Вртић као сигурно и безбедно окружење. Запажања 

указују да је потребно даље неговати овакав начин рада на нивоу свих васпитних група на 

основу резултата самовредновања и уз консултацију родитеља о темама за које су највише 

заинтересовани. 

Према исказаним потребама, планирамо сарадњу са релевантним институцијама и 

невладиним сектором  са циљем јачања компетенција васпитног особља ангажовањем 

предавача, разменом искустава, саветовањима, обукама и другим облицима сарадње.   

 

Закључак тима о реализованим активностима: 

• Обезбеђено је континуирано информисање запослених на свим нивоима у вези са 

заштитом од насиља, злостављања и занемаривања. Информисање има за циљ 
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подизање нивоа обавештености свих запослених  о насиљу, његовим облицима и 

факторима који утичу на појаву насиља и мерама које установа предузима у 

превенцији.  

• Служба за превентивну здравствену заштиту је препозната као део  тима у сваком од 

објеката у планирању и пружању подршке као и у реализацији превентивних 

активности. Неке од активности су видљиве у програмским документима али 

недовољно.   

• Превентивне активности на нивоу објеката и васпитних група интегрисане су у реални 

програм. 

• Током реализације фокус група са родитељима, као показатељ смо добили да 

родитељи информације које добијају електронским путем или непосредно наводе као 

значајне за подршку родитељским компетенцијама али их не препознају као 

превентивне активности програма заштите. Стога је потребно планирати даље 

активности у односу на ове резултате.   

• Имајући у виду сложеност докумената која се односе на процену ризика  и 

специфичности  предвиђене Правилником, као и чињеницу да и важност претходних 

докумената усвојених 2021. године престаје да важи 2024. године, неопходно је 

израдити нову процену ризика у складу са дефиницијом датом у Правилнику. 

На основу анализе постојећег стања планиране су активности:  

1. На основу дефиниције шта је кризни догађај дате у Правилнику о протоколу поступања 

у установи у односу на насиље, злостављањље и занемаривање „Сл.гласник Р.С. 

бр.11/2024,“  потребно је на нивоу ПУ урадити Програм поступања установе у кризним 

догађајима. 

2. На основу Програма поступања допунити већ постојећи План рада Тима за заштиту као 

и План рада Тима за кризне догађаје који би чинили саставни део Годишњег програма 

рада предшколске установе.  

3. Самовредновање у овој области и план унапређења у односу на добијене показатеље.  

4. Израда акционог плана и подела задужења у оквиру радне групе.  

5. Праћење усклађености и усаглашавање правних аката установе са постојећом законском 

регулативом, позитивним искуствима из окружења и добром педагошком праксом 
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заснованом на савременим знањима и вештинама: Статут, Правила понашања у установи, 

Правилник о безбедности, Правилник о васпитно-дисциплинским мерама и друга акта.  

6. Заједничко координисано планирање са тимом за кризне догађаје, тимом за инклузију, 

тимом за развојно планирање, стручно усавршавање, унапређење квалитета. 

7. На основу извештаја о реализацији у објектима – предложено је да се реализује више 

радионица са родитељима као и трибина за родитеље на основу резултата испитивања 

њихових потреба и тема. 

8.10. Извештај Тима за оглашавање у медијима 

 

Основни циљ Тима за оглашавање у медијима је правовремено пружање 

информација корисницима, али и промовисање активности установе у локалној заједници.  

У току ове радне године одржана су два састанка тима, један је био у октобру, а 

други у месецу фебруару. Састанцима су присуствовали чланови тима из сваког објекта, 

стручни сарадници, помоћник директора и директор.  

Први састанак смо започели представљањем чланова тима, координатора тима, као 

и освртом на претходну годину: резултати рада и похвала за ажурност и активност 

чланова тима, иновативни изглед сајта, правовремено пружање информација, 

промовисање Установе у локалној заједници путем сајта, фб странице, јутјуб канала и 

сарадњом са локалним медијима. На првом састанку смо јасно дефинисали и поставили 

циљеве, а до краја радне године смо успели и да их остваримо. Неки од циљева су били: 

успостављање јасне мисије, одабир циљане публике, обогаћивање садржаја који се 

поставља, одабир поруке коју шаљемо, константан контакт са родитељима и њиховим 

потребама, јединственост, поверење и визуелни идентитет и интегритет.  

На другом састанку одржана је мини обука за чланове тима, презентација рада  на 

програму “Канва”.  

Будући да сваки вртић има своју препознатљиву боју, договорили смо се да објаве 

вртића буду у њиховим заштитним бојама, као и до сада. Објаве које се шаљу у виду 

колажа да буду јасне, очигледне,  конкретан опис ситуације која прати објаву.  

Сајт је током године редовно ажуриран, али и иновиран, тако да су сви имали 

правовремене и актуелне информације  о установи и начину рада и функционисања, затим 

о програмима васпитно образовног рада, о упису деце, јеловнику (сваке недеље поставља 
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се јеловник за наредну недељу) али и о текућим дешавањима, манифестацијама, 

трибинама. Осим тога објављују се савети и препоруке од стручних сарадника. Објаве на 

сајту испраћене су као битне објаве које су се нашле на фејсбук страници наше Установе. 

И у овој години наша фејсбук страница бележи велики број прегледа. Посећеност је 

велика, али и активност “дељења” објава је такође допринела већем броју прегледа. У току 

целе године делили смо заједничке активности свих вртића наше Установе, али исто тако 

и све активности и дешавања која су специфична за поједине објекте, нешто што је само 

њихово и аутентично, објаве о просторним целинама вртића који се користи,  посета 

родитеља експерта, занимљиве слободне игре, истраживачке игре, савети нутриционисте и 

кувара, као и текстови стручних сарадника. ”Храна дана” је објава која презентује нови 

оброк у јеловнику наше Установе са описом или рецептуром. Велики број дешавања, 

активности, манифестација и учења у локалној заједници довео је до тога да имамо 

шароликост објава, од обележавања Дечије недеље, новогодишњих и ускршњих празника, 

преко Витаминијаде, Балонијаде, значајних датума, стручних трибина, концерта, 

музичких фестивала,  радионица, како у вртићима тако и ван њих.  

На нашем јутјуб каналу налазе се снимци са наших дешавања и манифестација, 

како у Установи, тако и у локалној заједници, као и едукативни садржај за родитеље.  

Један број запослених прошао је обуку „Подршка развоју дигиталних компетенција 

практичара - васпитача у предшколским установама“ коју је организовало Министарство 

просвете.  

Током летњих месеци ћемо у континуитету једном недељно објављивати и 

представљати пројекте и примере добре праксе из свих вртића, као и вести из вртића.  

За следећу радну годину планиране су обуке за чланове тима, усавршавање рада на 

рачунару, пребацивање фотографија, копирање, преснимавање, за коришћење основних 

програма на рачунару ( word, power point...), као и сајтова за комуницирање (email, вибер). 

У плану је израда изгледа објаве на фејсбук страници, пречица за сајт вртића.  

Летопис установе се редовно води. 

Установа сарађује са локалним телевизијама, електронским и штампаним 

медијима. Медији су извештавали о бројним активностима наше установе и пружили 

подршку у промоцији рада установе. 
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8.11. Извештај Тима за менторе и приправнике 

 

У току ове радне године одржана су 2 састанка. На првом састанку дефинисали смо 

актуелно стање приправника, евидентирали нове приправнике и положене испите за 

лиценцу. Сви приправници су се упознали са обавезама које их очекују у току године. 

Свака колегиница имала је могућност да изнесе утиске у раду са ментором као и потребом 

за подршком. Такође свака колегиница се упознала са водичима за примену нових Основа 

програма како би се што лакше и квалитетније укључила у рад вртића. 

На другом састанку смо направили кратак осврт на положене активности у нашој 

установи, и дата је препорука приправницима да њихов однос према деци буде присан, да 

се што више укључују у рад и да се при обављању активности опусте и ослушкују децу. 

Оно што је приправницима било јако значајно јесу утисци и искуства колегиница које су 

положиле испит за лиценцу у Београду, а које су биле вољне да испричају своје импресије. 

Такође смо на састанку дискутовали да постоји и неусклађеност између нових програма и 

важећих методолошких препорука за полагање испита за лиценцу. На овом састанку смо 

разматрали и педагошке ситуације као део испита за лиценцу. 

 У току радне  2023/24. године четири колегинице су положиле испит и стекле 

лиценцу док су три колегинице положиле део испита за лиценцу испред наше Установе.  

 

8.12. Извештај Тима за стручно усавршавање 

 

У току радне 2023/2024. године Тим за стручно усавршавање одржао је четири 

састанка. Радну годину смо започели најавом семинара који су били у организацији ПУ, 

али и планом онога што ће нас очекивати у наредном периоду, а односи се на доношење 

правилника на нивоу ПУ везано за стручно усавршавање запослених, нове бодовне листе, 

важности и израде дечијег и личног професионалног портфолија као и израде личног 

плана стручног усавршавања. 

Радна година је започета  семинаром који истиче и освешћује начине и важност 

самог процеса документовања са циљем јачања компетенција васпитача, што је уједно и 

био фокус Тима за стручно усавршавање ове године. Бавили смо се питањем како и на 

које начине оснажити васпитача да уочи и искористи све своје потенцијале. На 
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састанцима смо дискутовали о дечијем и личном професионалном портфолију, истицали 

његову важност, значај за децу, родитеље и нас саме. Доносили смо добре примере вођења 

професионалног и дечијег портфолија како би сви заједно погледали, а затим и 

дискутовали о томе шта је оно што један потфолио треба да садржи и по чему се разликује 

од других. Истакли смо да садржајност портфолија зависи од самог васпитача, пројеката 

које ради, начина на које укључује децу у исти. Говорили смо о значају дечијег 

портфолија и шта све можемо сазнати из њега о једном детету. Нагласили смо важност 

континуитета у раду на портфолиима и сарадничким вештинама са колегама које су јако 

важне у самом процесу грађења заједнице у којој сви учимо. Говорећи о професионалном 

портфолију истакли смо значај личног плана стручног усавршавања сваког од нас, који 

обухвата  наша лична ангажовања и идеје у ком смеру наше стручно усавршавање и лични 

професионални развој треба да тече. 

Изнели смо план хоризонталне размене који је добио сваки вртић са темама и 

оквирним терминима који су прецизирани у договору са васпитачима, стручном службом 

и текућим активностима. Треба истаћи да су ове године упарени сви вртићи, а фокус је 

био на вртићу „Даница Радосављевић“ и вртићу „Пчелица“. Сви запослени су могли да 

изнесу своје утиске са освртом на значај хоризонталне размене за њихов лични и 

професионални развој. Кроз хоризонталну размену су нас водили стручни сарадници наше 

установе указујући нам на могући ток посета уз рефлексивне технике које су нам помогле 

у изношењу наших ставова са циљем да прихватимо да наша пракса буде предмет анализе 

и дискусије са колегама. Идеја је да се на овај начин јачају капацитети васпитача, али и 

подстиче развијање нових идеја на практичном нивоу.  

Говорили смо и још једном указали на важност представника овог тима и његове 

улоге у организацији и начину вођења евиденције стручног усавршавања у вртићу. Изнели 

смо нашу отвореност, спремност и доступност свима који имају потребу за додатном 

подршком у овом сегменту. 

Представљена је а затим и подељена нова бодовна листа која је у односу на 

претходну свеобухватнија и даје широку могућност васпитачима да сходно својим 

компетенцијама планирају своје стручно усаврашавање, а затим и вреднују свој рад. 

Наведено је да је предлог нове бодовне листе конципиран у складу са правилником о 

компетенцијама васпитача, али и правилником о сталном стручном усавршавању и 
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напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника. Говорили смо о 

важности правилника о стандардима компетенција за професију васпитача и његовог 

професионалног развоја. Сви чланови тима су упућени на правилник и дата је препорука 

да га сваки васпитач треба имати и користити током рада на личном професионалном 

развоју. На састанку су представљени предлози табела за стручно усавршавање у установи 

и ван ње као и табела годишњег плана личног стручног усавршавања које ће нам 

омогућити бољу организацију и прегледност самих активности. Представници тима су 

имали задатак да сваком запосленом у свом објекту проследе добијене правилнике, 

документа, табеле и стручну литературу  у штампаној и електронској верзији.  

Последњи састанак у овој радној години посветили смо евалуацији и сумирању 

утисака. Увидом у бодовне листе запослених уочили смо недовољан број поена код једног 

дела мед.сестара васпитача што ће бити један од задатака за наредни период. Како и на 

који начин подстаћи и подржати компетенције васпитача са циљем напретка у 

професионалном смислу. Говорили смо о плановима у наредној години, већем обухвату 

васпитача семинарима и начинима ангажовања истих. Дискутовали смо и истакли значај 

систематичности на нивоу сваког објекта како би тај обухват био већи и континуиран. 

 

8.13. Извештај Тима за диверсификоване програме 

 

Тим за диверсификоване програме сачињен је од васпитача, медицинских сестара 

васпитача и стручних сарадника са заједничким циљем ˗ да се реализација васпитно 

образовног рада прошири из оквира наше установе на локалну заједницу и да се створи 

клима партерства како са родитељима и децом која нису корисници наших услуга, тако и 

са широм локалном заједницом низом различитих активности. Такође, тим је радио на 

промоцији установе и  стварању позитивне слике о нама у локалној заједници. 

Током радне 2023/2024 године тим се састао три пута. 

Први састанак одржан је 29.9.2023. и на њему смо се упознали са новим 

координатором тима, васпитачем Стојковић Славицом као и са новим члановима. 

Направљена је кратка ретроспектива протекле године као и оквирни план за предстојећи 

период. 
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05.10.2023. одржана је радионица у градском парку у оквиру дечије недеље под 

слоганом ВЕЛИКО СРЦЕ ДЕЦЕ СРБИЈЕ.  Радионица је била конципирана тако да је 

сваки вртић нудио неку врсту креативних активности: прављење шешира, декорисање 

фигурица од гипса, бојење папирних наочара, сецкање и лепљење срца на штапићу...било 

је понуђено много различитих техника и разноврсног материјала. Реализатори су били 

васпитачи и медицинске сестре васпитачи, чланови тима и стручни сарадници. Радионице 

су биле намењене свој деци града предшколског и раног школског узраста а учешће су 

узела и деца из вртића у пратњи својих васпитача. 

15.12.2023. Одржан је други састанак тима у просторијама Спортског Центра 

Пожаревац. Сарадњу са СЦП негујемо већ неколико година, па је и ове године наш тим 

учествовао у  уређењу холова СЦП за предстојеће новогодишње празнике. Учешће су 

узела и деца вртића „Бамби“ која су са својим васпитачима направила јелку од 

рециклираног и полуструктуираног материјала. 

На овом састанку направљен је и план и договор око новогодишње чајанке у селу 

Брежане. Чајанка  је одржана 25.12.2023. у просторијама основне школе. Сарадња ОШ 

„Вук Караџић“ и ПУ „Љубица Вребалов“ резултирала је дружењем деце предшколског и 

школског узраста из села Брежане и Живица. Деца су имала прилику да заједно са 

родитељима, васпитачима и учитељима попију чај, али и да се забаве на креативним и 

музичким радионицама.  Просторије школе и двориште су васпитачи, учитељи, и деца  

потпуно трансформисали у Деда Мразово село, а чајанки је присуствовао велики број деце 

од којих један део није обухваћен системом предшколског образовања, родитеља и 

мештана. 

Трећи састанак тима одржан је 17.4.2024. и на њему је акценат био на договору око 

реализације Ускршњих активности. Декорација центра града јајима која израђују 

васпитачи и деца наше установе и ове године изазвала је много позитивих реакција у 

нашем граду. Осим тога на платоу испред Градске галерије постављена је изложба 

Ускршњих радова деце у години пред полазак у школу из свих наших вртића. 

30.4.2024. организоване су Ускршње радионице и то на 6 различитих локација: 

плато испред зграда Солидарности, испред музеја, парк код аутобуске станице, градски 

парк, парк испред Завода за запошљавање и Градски парк Костолац. Радионице су биле 

намењене свој деци града, а деца из наших вртића у пратњи васпитача обилазила су ове 
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локације и учествовала у радионицама. На свакој локацији било је пуно различитог 

материјала и деца су израђивала различите предмете које су носила кући али направљени 

су и заједнички радови који су остали да красе наш град у току празника. 

На последњем састанку тима направљен је осврт на све оно што је урађено  и 

изведен закључак да је тим за диверсификоване програме дао велики допринос отварању 

установе ка локалној заједници, промоцији установе, подизању свести о важности 

предшколског васпитања и образовања и повећању обухвата деце из сеоских и градских 

депривираних средина за упис у вртић. 

 

8.14. Извештај Тима за програм примене Пчелице –робота у васпитно -образовном 

раду 

 

У оквиру реализације пројекта Подршка примени ИКТ у предшколским установама 

кроз коришћење дидактичког средства ,,Пчелица'', наша Установа је добила новчана 

средства за која су набављени комплети ,,Пчелица-робота'' за наше објекте.  

,,Пчелице“ су предвиђене за рад са децом од три до шест и по година, тако да смо 

предложили васпитачима да сетови буду на располагању свим узрасним групама. Са 

карактеристикама и начинима примене овог дидактичког средства најпре су се упознали 

сами васпитачи, а затим применили и у раду са децом. По изјавама васпитача, деца су се 

прво играла, манипулисала и упознавала се са карактеристикама робота у складу са својим 

интересовањима. Оно што васпитачи издвајају као најзанимљивије деци са пчелицом- 

роботом су друштвене–колективне игре (нпр. чија пчелица ће прва стићи до одређеног 

циља на пример: да одува вуку кућицу), као и цртање уз помоћ пчелице (постави се оловка 

на пчелицу и оставља траг у складу са командама које дете наложи). Деца су пчелице 

пуштала по хамеру и правила заједничке цртеже што им је било посебно занимљиво. 

Васпитачи истичу да у овој игри са пчелицама радо учествују и деца која имају слабије 

развијене социјалне вештине и радо прихватају пчелицу као своју играчку. Пчелице су 

биле подршка и у усвајању просторних релација горе-доле, лево –десно, напред-назад… 

Такође деци су биле занимљиве и омиљене и игре: школице, цртање, не љути се човече, 

настави низ, нађи супротности, лото, програмирање сопствене приче... У неким групама 

вртића креиране су потпуно нове игре.  Ово дидактичко средство децу на врло занимљив 
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начин уводи у прве елементе програмирања, одличан је алат за учење и решавање 

једноставних проблема, деца се упознају са начинима функционисања рачунара и 

роботике. Закључак тима је да применом у васпитно образовној пракси овог робота 

пчелице добијамо низ добробити како за вршњачку групу тако и за свако дете 

појединачно, јер током игре деца кроз забаву пролазе кроз процес доношења одлука, 

препознавања и увиђања веза, сарадње и тимског рада, вежбају различите нивое и стилове 

комуникације, договарају се и решавају заједнички проблем ситуације, фокусирају се на 

одређену проблематику, радују се успешно савладаном задатку и постају мотивисани за 

даљи рад. 

8.15. Извештај о реализацији Лиге малих шампиона 

 

   Такмичење ЛМШ по обејктима ПУ “Љубица Вребалов“ одржано је у периоду 23. 

04 – 26. 04. 2024. године по унапред договореном распореду на састанку који је одржан 12. 

04. 2024. године. Свакога дана вртићи су имали квалификације унутар свог објекта, а сама 

такмичења водиле су и испратиле заменица директора Емина Станковић и координатор 

тима васпитач Јелена Шукљевић.  

   У овим квалификацијма учествовало је свих 11 вртића ПУ са укупно 588 деце  по 

пропозицијама које такмичење прописује и то у две узрастне групе: 

• старије групе- деца узраста 5-6 година ( 303 деце ) и  

• предшколци- деца узраста од 6-7 година ( 285 деце )  

    Пре сваког почетка квалификација деца су била упозната са правилима и начином 

реализације самог такмичења, али и значајем загревања пре сваке физичке активности. 

Квалификације су одржане у салама, холовима и двориштима вртића. 
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9. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 

 Стручни тим установе чине пет стручна сарадника: педагог Славица Милановић, 

психолози Јелена Стојчић Станковић и Александра Методијев, логопеди Милица Ивковић 

(Ана Станковић) и Слађана Степановић Белић. Стручни сарадници су у првој половини 

радне године били организационо везани за рад у свим објектима и васпитним групама 

Установе. У другој половини радне године сваки стручни сарадник је по распореду од 

стране директора био распоређен у два објекта. 

 Циљ рада стручног сарадника у предшколској установи јесте развијање квалитета 

праксе предшколске установе кроз: 

- Стратешко (развојно) планирање и праћење праксе ПУ; 

- Развијање сарадње и заједништва; 

- Развијање рефлексивне праксе ПУ; 

- Развијање квалитета реалног програма; 

- Професионално деловање и развој. 

Стручни сарадник реализује програм свог рада на принципима партнерства, 

рефлексивности, стручности и етичности. 

Табела 9.1. Реализоване активности стручне службе у радној 2023/2024. години 

 

ПОДРУЧЈЕ СТРАТЕШКОГ (РАЗВОЈНОГ) ПЛАНИРАЊА И ПРАЋЕЊА 

 

ОБЛАСТ РАДА: Израда докумената установе 

Израда Годишњег плана ПУ „Љубица Вребалов“ за радну 2024/2025. годину 

Усаглашавање стратешких докумената ПУ са текућим изменама подзаконских 

докумената и новим Основама програма 

Планирање, организација и праћење рада Стручног актива за Развојно планирање 

Учешће у изради Развојног плана установе и праћење остваривања Развојног плана 

установе 
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Координирање, планирање, организација и учешће у раду Тима за самовредновање рада 

установе 

Координирање, планирање, организација и учешће у раду Тима за инклузивно 

образовање 

Учешће у изради плана рада стручних органа и тимова, стручног усавршавања , 

превентивних програма, сарадње са породицом, сарадње са локалном заједницом 

Координирање, планирање и учешће у изради Правилника о стручном усавршавању у 

Установи 

ОБЛАСТ РАДА: ПРАЋЕЊЕ. ДОКУМЕНТОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ПРАКСЕ 

УСТАНОВЕ 

Дискусија, размена и грађење квалитета на састанцима Педагошког колегијума и 

стручних тимова и актива, кроз преиспитивање праксе установе, културе и структуре 

установе 

Праћење планираних активности на нивоу Установе кроз критичко преиспитивање 

Праћење мера индивидуализације 

ОБЛАСТ РАДА: ПЛАНИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ ВЛАСТИТОГ РАДА 

Вођење документације стручног сарадника у ПУ 

Планирање и усклађивање властитог професионалног развоја и стручног усавршавања са 

приоритетима у промени праксе и стандардима компетенција стручних сарадника у ПУ 

 

ПОДРУЧЈЕ РАЗВИЈАЊА ЗАЈЕДНИЦЕ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 

 

ОБЛАСТ РАДА: РАЗВИЈАЊЕ ЗАЈЕДНИЦЕ УЧЕЊА КРОЗ САРАДЊУ 

КОЛЕКТИВА 

Континуирана сарадња и размена информација са директором и помоћником директора 

по питањима значајним за рад и функционисање Установе 

Сарадња и размена информација са директором, помоћником директора и стручним 
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сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија 

Сарадња са директором, помоћником директора и стручним сарадницима при набавци 

дидактичких средстава, материјала, намештаја, опреме 

Набавка стручне литературе из области васпитања, раног развоја, рада са децом са 

сметњама у развоју 

Сарадња са директором, помоћником директора и стручним сарадницима при 

организовању излета, екскурзија 

Израда плана индивидуализације и педагошког профила у сарадњи са васпитачима и 

родитељима 

Планирање и организовање различитог облика хоризонталног учења 

Информисање свих запослених о актуелним дешавањима у Установи 

ОБЛАСТ РАДА: САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ 

Анализа и планирање различитих облика сарадње и начина учешћа 

Пружање стручне подршке породици у осетљивим периодима и према специфичним 

потребама породице 

Подршка деци и породици у превазилажењу тешкоћа у периодима транзиције 

Планирање и реализовање мера и активности којима се подржава код породице осећање 

добродошлице и позваности на учешће 

Саветовалиште за родитеље ради јачања њихових родитељских компетенција 

Сарадња са институцијама здравствене и социјалне заштите ради лакшег мапирања 

породица из друштвено осетљивих категорија 

Израда стручних текстова доступних родитељима на сајту Установе 

Учешће у изради постера и видеа за информисање о самовредновању рада установе 

Учешће у изради паноа  са циљем информисања родитеља о корацима поступања у 

ситуацијама сумње на насиље 

Укључивање перспективе породице у процесе вредновања рада установе и квалитета 

програма 
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ОБЛАСТ РАДА: САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Промовисање програма предшколске установе у локалној заједници 

Учешће у креирању и ажурирању структуре  садржаја на сајту и страницама Установе на 

друштвеним мрежама 

Учешће у раду комисије локалне самоуправе која се бави избором пружаоца услуге – 

лични пратилац детета 

Укључивање потенцијалних сарадника из локалне заједнице у рад предшколске установе 

Идентификовање потенцијалних ресурса у локалној заједници 

Сарадња са установама и организацијама на локалном нивоу (Дечији диспанзер, 

удружење „Осми дан“, школе...) 

ОБЛАСТ РАДА: ЈАВНО ПРОФЕСИОНАЛНО ДЕЛОВАЊЕ СТРУЧНОГ 

САРАДНИКА 

Актив стручних сарадника предшколских установа Браничевског округа 

Учешће у припреми радова васпитача за презентовање на стручним скуповима 

Укључивање и стручно деловање у удружењима и комисијама 

ПОДРУЧЈЕ РАЗВИЈАЊА РЕАЛНОГ ПРОГРАМА УЧЕШЋЕМ НА НИВОУ ВРТИЋА 

ПОДРУЧЈЕ РАЗВИЈАЊА КВАЛИТЕТА РЕАЛНОГ ПРОГРАМА УЧЕШЋЕМ НА 

НИВОУ ВРТИЋА 

ОБЛАСТ РАДА: ПОДРШКА ВАСПИТАЧИМА У РАЗВИЈАЊУ РЕАЛНОГ 

ПРОГРАМА 

Укључивање у развијање реалног програма давањем предлога за промену кроз 

непосредно учешће (састанци са васпитачима, посете групама и конкретне акције) 

Пружање подршке васпитачима у укључивању породице у развијању реалног програма и 

у остваривању различитих облика сарадње са породицом 

Идентификовање подстицајних места за игру и истраживање 

Пружање подршке васпитачима у развијању вртићке и вршњачке заједнице 
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ОБЛАСТ РАДА: ПОДРШКА ТРАНСФОРМАЦИЈИ КУЛТУРЕ ВРТИЋА 

Иницирање и подржавање континуитета заједничких састанака на нивоу вртића 

Иницирање различитих начина рефлексивног преиспитивања димензија реалног 

програма у сарадњи са васпитачима 

Достављање материјала и стручних садржаја који васпитачима могу олакшати пројекти 

приступ учењу 

Оснаживање васпитача за преиспитивање културе вртића 

ОБЛАСТ РАДА: ПОДРШКА УЧЕЊУ И РАЗВОЈУ ДЕЦЕ 

Пружање подршке васпитачима у праћењу и документовању дечијег учења и развоја кроз 

заједничку анализу, преиспитивање функције документовања и давања предлога за 

унапређивање вођења документације 

Учешће, праћење и документовање мера индивидуализације 

Сагледавање и процена услова за упис и боравак деце којој је потребна додатна подршка 

ОБЛАСТ РАДА: ПРАЋЕЊЕ, ДОКУМЕНТОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РЕАЛНОГ 

ПРОГРАМА 

Разматрање различитих ситуација у развијању реалног програма у вртићу на састанцима 

са васпитним особљем и њихово документовање 

Сарадња са васпитачима у преиспитивању и развијању различитих начина праћења и 

документовања реалног програма 

Сарадња са васпитачима на развијању и критичком преиспитивању различитих 

стратегија праћења документовања и вредновања програма 
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10. ИЗВЕШТАЈ  САРАДНИКА ВАСПИТАЧА – ДЕФЕКТОЛОГА 

У току радне 2023/2024. године рад сарадника васпитача – дефектолога је био 

усмерен на:  

Табела 10.1. Реализоване активности сарадника васпитача-дефектолога у радној 

2023/24. години 

Реализоване активности сарадника васпитача – дефектолога: 

Планирање и 

програмирање васпитно – 

образовног рада 

Израда годишњег плана рада олигофренолога, израда 

сопственог плана стручног усавршавања и 

професионалног развоја, израда месечног плана. 

Учествовање у припреми и изради педагошких профила 

за децу. Вођење евиденије о сопственом раду. Писање 

извештаја о раду у оквиру годишњег извештаја о раду. 

Вођење документације о раду са децом и вођење 

евиденције о раду са родитељима. 

Праћење развоја деце и 

правовремено 

препознавање тешкоћа у 

развоју 

Идентификовање деце којој је потребна додатна подршка 

у раду , индивидуални корективни рад у циљу 

превазилажења постојећих сметњи кроз оснаживање и 

развој преосталих способности , корективно 

стимулативни рад и оспособљавање за укључивање у 

ширу друштвену заједницу, пружање подршке деци која 

раде по индивидуализованом начину рада. Број деце 

којима је потребна додатна подршка варира. Тренутно је 

око 50 деце са којима реализујемо активности -  

непосредни рад са децом у групи, а исто тако и 

индивидуално. Креирање подстицајне средине за учење и 

развој деце; 

Подршка родитељима у 

разумевању дететових 

потреба и прихватања 

тешкоћа. 

Индивидуални и информативни разговори са родитељима 

чија деца захтевају додатну подршку у раду, сарадња и 

пружање подршке родитељима деце којима је потребна 

подршка у раду. Одржавање отворених врата за родитеље 
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са стручним сарадницима у новембру и децембру.  

Подршка васпитачима у 

планирању активности, 

непосредном раду и 

проширивању стручних 

знања 

Пружање подршке васпитачима у планирању у 

реализацији непосредног васпитно образовног рада са 

децом којој je потребна додатна подршка у раду, 

иницирање и пружање стручне подршке васпитачима у 

раду са родитељима односно старатељима деце којој је 

потребна додатна подршка у раду; 

Сарадња са стручним 

сарадницима ради 

унапређивања васпитно 

образовне праксе 

Сарадња са директором и стручним сарадницима на 

решавању различитих потреба установе. Континуирана 

сарадња са психологом, педагогом и логопедом на 

пословима која се тичу рада са децом којој је потребна 

додатна подршка, израда педагошких профила, 

индивидуелизација рада, састанака са родитељима, 

планирање и усаглашавање заједничких послова; 

Сарадња са надлежним 

установама, 

организацијама, 

удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

Сарадња са образовним, здравственим и социјалним 

институцијама - школама, домом здравља, центром за 

социјални рад, интерресорном комисијом и другим 

установама које доприносе добробити деце. Сарадња са 

локалном заједницом и широм друштвеном средином на 

остваривању циљева васпитно образовног рада и 

добробити деце. Размена и сарадња са олигофренолозима 

и стручним сарадницима који раде у другим установама. 
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11. ИЗВЕШТАЈ СЛУЖБЕ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ПРЕВЕНТИВНУ ЗАШТИТУ 

         У току ове радне године реализована је континуирана унутрашња контрола 

хигијенско-епидемиолошких услова, и у складу са важећим прописима служба за 

превентивну здравствену заштиту је организовала и реализовала здравствено санитарне 

прегледе запослених на нивоу установе. Овом контролом су обухваћени сви запослени 

радници на одређено и неодређено време, а који подлежу обавезном санитарном прегледу. 

Према динамици, ови прегледи се обављају два пута годишње, на шест месеци. 

Реализовани су у септембру 2023. и у марту месецу 2024. године. 

          У овој радној години, континуирано спровођење превентивне здравствене заштите 

је реализовало шест сарадника-медицинских сестара за превентивну здравствену заштиту 

(1 колегиница је отишла у пензију), један сарадник за исхрану-нутрициониста и један 

сарадник за унапређење превентивне здравствене заштите. Реализован је основни задатак 

и циљ да се правилно спроводи и контролише превентивна здравствена заштита на лицу 

места у самом објекту, којим се  обезбеђују адекватни услови за боравак деце, прати се 

њихов правилан раст и развој и тако остварују услови за несметано обављање васпитно-

образовног рада. Овакав приступ уважава значај свих структура у примени програма како 

унутар установе (деца, родитељи, васпитно особље, кухињско и техничко особље, стручни 

сарадници и директор), тако и у корелацији са другим структурама: педијатри, 

епидемиолози, стоматолози, спец.хигијене и социјалне медицине, инспекцијске службе,… 

Императив за спровођење овог програма је био тимски рад службе за превентивну 

здравствену заштиту. У овој радној години радни састанци су се одржавали према 

приоритетима. Присуствовало се едукацијама на стручним скуповима. То је у складу са 

компетенцијама и личним професионалним односом према радним задацима омогућило 

бољу комуникацију и  синхронизовало реализацију радних задатака.  

          Хигијенска ситуација у објектима Установе је редовно контролисана од стране 

Републичке санитарне инспекције, као и интерном контролом узимања брисева на 

микробиолошку анализу методом случајног узорка или према индикацијама и то на 

основу потписаног уговора са ЗЗЈЗ Пожаревац уз контролу лекара специјалисте за 

хигијену као и узорковање воде из вртића „Сунашце“ који има хидрофор односно 

индивидуално снабдевање водом.  
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Епидемиолошка ситуације је имала тежиште између осталог и на праћењу 

обољевања и спровођењу епидемиолошких мера. Спроводиле су се следеће препоручене 

мере: 

-    Родитељи / други законски заступник је у обавези приликом повратка детета у 

Установу донесе потврду од лекара – изабраног педијатра о здравственом  стању 

детета, не старију од 7 (седам) дана; Потврду од изабраног педијатра је потребно да 

донесу и  новоуписана деца која први пут крећу у колектив; 

-    На основу достављеног здравственог оправдања, дете може да буде примљено у 

колектив; 

- Родитељи су у обавези да прођу строгу тријажу превентивне сестре која 

подразумева: мерење телесне температуре бесконтактним топломером, 

прикупљање основних анамнестичких података о евентуалним контактима са 

потенцијално оболелим од короне и слично. При сваком одступању од било којих 

наведених услова за пријем детета који морају бити испуњени као и при свакој 

сумњи на постојање респираторне болести, измерене температуре преко 37°С дете 

се не  прима у кoлектив, односно упућује се код лекара; У том случају, родитељ је у 

обавези да се јави са дететом изабраном педијатру и након тога обавести Установу 

о резултатима прегледа;  

- Уколико деца имају симптоме респираторне или цревне инфекције, повишену 

температуру или сумњу на почетак болести (умор, губитак апетита и сл), остану 

код куће и да се јаве свом изабрном педијатру. У том случају, у колектив могу да се 

врате само са здравственим оправдањем од изабраног педијатра да су здрави за 

колектив. 

Што се тиче других обољевања, епидемиолошка ситуација је била задовољавајућа 

без већих осцилација у појави инфективних обољења, а што је нормално за појаву болести 

које су карактеристичне за колективни смештај деце. Најзаступљеније су биле инфекције 

горњих респираторних путева.        

      Праћен је вакцинални статус новопримљене деце, односно деце најмлађег узраста 

од 12 месеци старости. Најчешћи разлози за невакцинацију су следећи:  

     1. Урађен систематски преглед за полазак у вртић пре навршених 12 месеци, када дете 

и не може да прими ММР вакцину! 
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     2. Привремена контраиндикација због честих болести или слабијег имунитета детета 

(потврђено потврдом од педијатра).   

      Здравствено васпитни рад са децом је спроведен у складу са годишњим Планом и 

програмом и темама које су тим програмом предвиђене. Здравствено-васпитни рад са 

родитељима се реализовао кроз родитељске састанке, индивидуалне разговоре и 

обавештењима на огласним таблама здравственог кутка у сваком вртићу. Обрађиване су 

следеће теме: "Појам здравља", "Лична и општа хигијена", "Хигијена уста и зуба", 

"Физичко вежбање", "Правилна исхрана",... 

      Вођење документације и евиденција се спроводила према предвиђеном Плану и 

програму на нивоу сваког објекта и збирно на нивоу службе у оквиру Установе. 

 

11.1. Реализација програма исхране деце 

 

Програм правилне исхране у нашој установи заснован је на основу Правилника о 

ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској установи 

("Службени гласник РС", број 39/2018.) и стручно-методолошки планираној организацији 

припреме оброка, набавком намирница у складу са Законом о безбедности хране као и 

контроли спровођења читавог процеса рада. То подразумева да је храна биолошки и 

здравствено исправна и да задовољава 75% дневних потреба детета за време боравка у 

вртићу. 

Контрола пријема намирница 

  Свакодневно је праћена контрола пријема намирница у смислу квантитета и 

квалитета. У наведеном периоду проблеми у дистрибуцији и квалитету намирница били су 

за свеже воће, свеже поврће и свеже јужно воће.  

Контрола чувања, употребе, припреме и дистрибуције хране 

      Праћењем и контролом припреме оброка обављена је усмена едукација кувара о 

правилној припреми оброка и одржавању хигијене како личне тако и просторија за 

припрему хране, као и појашњења норматива приликом требовања и дистрибуције оброка.  

      Приликом обиласка производних кухиња уочено је да се у производним кухињама 

„Невен“ и „Мајски Цвет“  приликом складиштења намирница не води адекватна контрола 

од стране главног кувара у смислу рока употребе и назнака количина намирница које се 
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складиште. Такође, је уочено да у производним кухињама „Невен“ и „Даница Р.“ се 

намирнице не требују према прописаном нормативу и да се припремљени оброци не 

дистрибуирају према броју присутне деце у објекту. 

      Увидом у доступну документацију око требовања намирница уочено је да се 

намирнице не требују према нормативу и броју присутне деце у објекту, као и да је само 

требовање често нечитко написано. 

      Приликом контроле по принципу случајног узорка уочено је да дистрибутери 

свежег меса и свежег воћа и поврћа не испоручују намирнице у количини која је 

требована (мање него што је требовано). 

      О наведеним проблемима и пропустима од стране главних кувара и набавке усмено 

је скренута пажња и у редовним извештајима руководство је обавештено.  

     Недостаци у квалитативном и квантитативном смислу од стране добављача су 

накнадно исправљани о чему се редовно извештавало. 

      У току наведеног периода кухињско особље је радило са мањим бројем извршиоца, 

због честих боловања и одсуства замена. 

     Прерасподела посла у производним и дистрибутивним кухињама је у одређеним 

моментима била високо ризична у санитарно-хигијенском смислу због одсуства одређеног 

броја кухињског особља и уласка вешерке и спремачица у кухињу. О уоченом ризику и 

проблему редовно је извештавано руководство.  

      Узорковање хране и узимање брисева у производним кухињама се редовно вршило 

од децембра 2023. г., и систем узорковања и даље се наставља планираним континуитет. 

 

11.2. Анализа повреда за радну 2023-2024. годину 

Табела бр. 11.2.1. Евиденција повреда према времену боравка  

Временски 

период 

Време 

дешавања 

повреде 

Број 

повреда 

Проценат Укупно повреда за 

посматрани период 

  05:30-08:00 2 4,65%   

43 

  

  

2023 / 08.00-11.00 17 39,53% 

2024 11.00-13.00 4 9,30% 

  13.00-16.30 20 46,51% 
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Запажамо да је учесталост повреда најчешћа у периоду након ручка до одласка 

кући (Табела бр. 11.2.1.). Потребно је ближе анализирати ситуације и тачно време у том 

интервалу и начинити предлог мера. 

Табела бр. 11.2.2. Број повреда у затвореном и на отвореном простору   

Временски 

период 

Укупно 

повреда у 

затвореном 

простору 

Проценат Број 

повреда у 

отвореном 

простору 

Проценат Укупан број 

повреда у 

затвореном и 

отвореном 

простору 

  

 

2023/2024 

  

  

  

22 

  

  

  

51,16% 

  

  

  

21 

  

  

  

48,84% 

  

  

  

43 

  

 

Према месту дешавања запажамо да се највећи број повреда дешава у 

затвореном простору.  Томе доприноси и чињеница да је у окружењу много препрека: 

столови, столице,  отежана прегледност између радне собе и купатила или су купатила 

измештена у посебан простор.  

       За нас је посебно важна чињеница да се мали број и према тежини лакше 

повреде дешавају на отвореном простору па је предлог да се што чешће користе 

отворени простори за игру који задовољавају дечју потребу за кретањем.  

 

Табела бр.11.2.3. Укупан број повреда и проценат према узроку  

 

 

 

 

 

Према врсти повреде, доминирају задесне повреде узроковане падом или ударцем   

што одговара моторичким карактеристикама узраста. 

Потребно је направити детаљнију анализу колико је ових повреда проузроковано 

сукобом међу децом, а колико је у категорији самоповређивања. Према нашем запажању 

потребно је приликом реализације реалног програма креирати прилике за учење и 

Школска 

година 

Узрок Број 

повреда 

Проценат Укупно 

  

2023-

2024 

  

Самоповређивање 29 67,44%   

43 

  Повредило га друго 

дете 

13 30,23% 

Други узроци 1 2% 



 Годишњи извештај о раду ПУ „Љубица Вребалов“ за радну 2023/2024. годину 

 

99 
 

истраживање које би допринеле развоју спретности и на тај начин превенирати 

самоповређивање. Такође је потребно планирати превентивне активности на спречавању 

агресивности међу децом и развоју ненасилне комуникације. Паралелно са тим потребно 

је радити и са родитељима на јачању родитељских компетенција као превенцији насиља 

на раном узрасту.  
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12. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА 

 12.1. Извештај о раду Управног одбора  

 

Број чланова у Управном одбору Установе је девет. Структура чланова је таква да 

су три члана из редова запослених, три из редова родитеља и три представници оснивача, 

односно локалне самоуправе. Одржано је 18 седница у току радне 2023/24. године. 

Табела 12.1.1. Приказ тачака дневног реда на одржаним седницама Управног одбора 

Р.Б. Датум ДНЕВНИ РЕД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.09.2023.год. 

 

1.Усвајање Записника са 56. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Усвајање Годишњег извештаја о раду ПУ „Љубица Вребалов“ 

за радну 2022/23. годину; 

3.Доношење Годишњег плана рада ПУ „Љубица Вребалов“ за 

радну 2023/24. годину; 

4.Усвајање Извештаја о раду директора ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за период од 01.03.2023. до 31.08.2024. године; 

5.Усвајање Годишњег плана рада директора за радну 2023/24. 

годину; 

6.Усвајање Извештаја о остваривању плана стручног 

усавршавања васпитача и стручних сарадника за радну 2022/23. 

година у ПУ „Љубица Врабалов“ Пожаревац; 

7.Усвајање годишњег извештаја о раду Актива за развојно 

планирање за 2022/23. годину; 

8.Доношење годишњег Плана стручног усавршавања васпитача и 

стручних сарадника у ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац за 

радну 2023/24. годину; 

9.Избор чланова стручног Актива за развојно планирање за 

радну 2023/24. годину у ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

10.Захтев за додатна средства, за набавку креветића за вртиће ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

11.Захтев за додатна средства за постављање вештачке зелене 

ограде у вртићима ПУ; 

12.Разно. 

 

58. 

 

20.09.2023.год. 

1.Усвајање захтева за промену апропријације на извору 

финансирања 01-приходи из буџета, умањењем позиције конта 

4131-накнаде у натури (превоз) маркице у износу од 300.000,00 
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динара и увећањем позиције конта 4234-услуге информисања у 

износу од 300.000,00 динара у оквиру Финансијског плана на 

2023. годину, Предшколске установе „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац. 

 

 

 

 

 

59. 

 

 

 

 

 

29.09.2023.год. 

1.Усвајање Записника са 57. седнице Управног одбора 

Предшколске установе „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Усвајање Записника са 58. седнице Управног одбора 

Предшколске установе „Љубица Вребалов“ Пожаревац;  

3.Усвајање захтева за промену апропријације на извору 

финансирања 07, умањењем позиције конта 4131-накнаде у 

натури (превоз) маркице у износу од 102.224,00 динара и 

увећањем позиције конта 4122-допринос за здравствено 

осигурање у износу од 102.224,00 динара у оквиру Финансијског 

плана на 2023. годину, Предшколске установе „Љубица 

Вребалов“ Пожаревац; 

4.Усвајање захтева за додатна средства за набавку постељине, 

увећањем конта 426919-остали материјал за посебне намене у 

износу од 1.149.120,00 динара. 

 

 

 

 

 

 

 

 

60. 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.10.2023.год. 

1.Усвајање Записника са 59. седнице Управног одбора 

Предшколске установе „Љубица Вребалов“; 

2.Усвајање захтева за додатна средства на позицији 254-конто 

4221-трошкови путовања у износу од 400.000,00 динара; 

3.Усвајање захтева за додатна средства за набавку намирница за 

припрему хране и материјала и средстава за одржавање хигијене 

на конто 4268-материјал за домаћинство и угоститељство у 

износу од 6.500.000,00 динара; 

4.Усвајање захтева за додатна средства за исплату зарада на 

извору 01 у 2023. години у износу од 3.597.938,04 динара; 

5.Усвајање захтева за промену апропријације за зараде на извору 

финансирања 07, умањењем позиције конта 4212-енергетске 

услуге у износу до 200.000,00 динара, конта 4221-трошкови 

службеног пута у земљи у износу од 197.808,00 динара, конта 

4233-услуге образовања и усавршавања запослених у износу од 

50.000,00 динара, конта 4243-медицинске услуге у износу од 

150.000,00 динара, 4263-материјал за образовање запослених у 

износу од 15.600,00 динара, конта 4268-материјал за одржавање 

хигијене у износу од 1.000.000,00 динара и увећањем позиције 

конта на извору 07, 4111-плате и додаци запослених у износу од 

1.613.408,00 динара у оквиру Финансијског плана за 2023. 

годину, Предшколска установа „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

6.Захтев за распоред средстава на извору 07-трансфери од других 

нивоа власти у укупном износу од 2.690.401,00, на конто 4111- 
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плате, додаци и накнаде запослених у износу од 2.290.401,00 

динара, конто 4121-ПИО у износу од 200.000,00 динара, конто 

4122-здравство у износу од 200.000,00 динара; 

 

 

 

 

 

61. 

 

 

 

 

 

10.11.203.год. 

1.Усвајање Записника са 60 седнице Управног одбора 

Предшколске установе „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Доношење одлуке о спровођењу редовног годишњег пописа 

имовине и обавеза и усклађивање књиговодственог стања са 

стварним стањем у ПУ "Љубица Вребалов" Пожаревац; 

3.Доношење измене Финансијског плана ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за 2023.годину; 

4.Усвајање захтева за промену апропријације са позиција 4215, 

4821 и 4831 на позиције 4151 и 4651 у укупном износу од 

233.000,00 динара у оквиру Финансијског плана за 2023.годину у 

Предшколској установи „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

5.Усвајање захтева за пренамену средстава са конта 4212 на 

конто 4214 у укупном износу од 250.000,00 динара у оквиру 

Финансијског плана за 2023. годину у Предшколској установи 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац. 

 

 

 

62. 

 

 

 

01.12.2023.год. 

1.Усвајање Записника са 61 седнице Управног одбора 

Предшколске установе „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Утврђивање Допуне предлога Финансијског плана ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац за 2024. годину на извору 

финансирања 07; 

3.Усвајање захтева за распоред средстава за реализацију пројекта 

Подршка примени ИКТ у предшколским установама кроз 

коришћење дидактичког средства „Пчелица“ у укупном износу 

од 396.000,00 динара у оквиру Финансијског плана за 

2023.годину у Предшколској установи „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац. 

 

 

 

 

 

63. 

 

 

 

 

 

13.12.2023.год. 

1.Усвајање захтева за додатна средства за исплату солидарне 

помоћи запосленима у ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац у 

циљу превазилажења негативног утицаја и последица енергетске 

кризе у укупном износу од 6.955.554,86 динара; 

2.Доношење одлуке о исплати солидарне помоћи запосленима у 

ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац у циљу превазилажења 

негативног утицаја и последица енергетске кризе; 

3.Усвајање захтева за пренамену средстава са конта 4212 на 

конто 4211; 

4.Усвајање допуне захтева број 6742 од 09.10.2023. године за 

додатна средства за исплату зарада на избору 01 у 2023. године; 

5.Усвајање предлога за ослобађање средстава на позицијама која 
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ће имати неискоришћена средства до краја 2023. године. 

 

 

64. 

 

 

22.12.2023.год. 

1.Усвајање Записника  са 62 седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Усвајање Записника са 63 седнице Управног одбора 

Предшколске установе „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

3.Доношење Развојног плана ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац 

за период од 2024-2028.године; 

65. 05.01.2024.год. 1.Усвајање Записника са 64. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Доношење Финансијског плана за 2024. годину ПУ „Љубица 

Вребалов“ Пожаревац; 

3.Усвајање Плана јавних набавки за 2024. годину ПУ „Љубица 

Вребалов“ Пожаревац. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29.01.2024.год. 

1.Усвајање Записника са 65. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Усвајање Извештаја о попису имовине и обавеза за 2023. 

годину ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

3.Доношење одлуке о распореду неутрошених средстава на дан 

31.12.2023. године у ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

4.Доношење одлуке о распореду неутрошених средстава на дан 

31.12.2023. године у ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац, на 

извору 07-трансфери од других нивоа власти; 

5.Усвајање захтева за додатна средства за израду пројектно-

техничке документације за израду фотонапонских постројења 

снаге 50kw за потребе седам објеката/вртића ПУ „Љубица 

Вребалов“ Пожаревац; 

6.Доношење Плана управљања ризицима од повреде родне 

равноправности; 

7.Разматрање молбе за исплату солидарне помоћи запослене 

Снежане Илић; 

8.Разматрање молбе за исплату солидарне помоћи запослене 

Диане Марковић; 

9.Разматрање молбе за исплату солидарне помоћи запослене 

Снежане Стефановић; 

10.Разматрање молбе за исплату солидарне помоћи запослене 

Радице Јевтић; 

11.Разматрање молбе за исплату солидарне помоћи запослене 

Лидије Рајчић; 
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67. 

 

 

 

 

26.02.2024.год. 

1.Усвајање Записника са 66. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Усвајање Финансијског извештаја ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за период од 01.01.2023.-31.12.2023.године; 

3.Усвајање захтева за додатна средства на набавку заштите обуће 

у износу од 1.046.608,00 динара у оквиру Финансијског плана за 

2024.годину ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

4.Усвајање захтева за промену апропријације са извора 07-

позиција 4268-материјал за домаћинство и угоститељство на 

извор 07-позиција 4822-судске таксе у укупном износу од 

500.000,00 динара у оквиру Финансијског плана за 2024.годину у 

ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

 

 

 

 

68. 

 

 

 

 

15.03.2024.год. 

1.Усвајање Записника са 67. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Усвајање извештаја о раду директора ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за период од 01.09.2023. до 29.02.2024. године; 

3.Доношење одлуке о расписивању Конкурса за пријем деце у 

целодневни боравак и упис у припремно предшколски програм 

за радну 2024/25. годину према расположивим капацитетима; 

4.Усвајање захтева за додатна средства за израду Идејног 

пројекта и пројекта за извођење реконструкције, санације и 

пренамене објекта Културног центра у насељу Забела у објекат 

дечијег вртића; 

5.Разно. 

 

 

69. 

 

 

10.04.2024.год. 

1.Усвајање Записника са 68. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Поажревац; 

2.Усвајање захтева за додатна средства за израду пројекта 

парцелације и препарцелације објекта број 9 на к.п.бр. 4006/17 

КО Поажревац у насељу Забела за објекат дечијег вртића; 

3.Усвајање захтева за додатна средства за набавку креветића за 

поједине вртиће ПУ „Љубица Вребалов“ Поажревац. 

70. 15.04.2024.год. 1.Усвајање Записника са 69. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Поажревац; 

2.Преиспитивање Одлуке о усвајању захтева за додатна средства 

за израду пројекта парцелације и препарцелације објекта број 9 

на к.п.бр. 4006/17 КО Пожаревац у насељу Забела за објекат 

дечијег вртића, која је донета на 69. седници Управног одбора 

Предшколске установе „Љубица Вребалов“ Пожаревац. 

71. 14.05.2024.год. 1.Усвајање Записника са 70. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 
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2.Доношење измене Финансијског плана ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за 2024. годину. 

 

 

 

 

 

 

72. 

 

 

 

 

 

 

29.05.2024.год. 

1.Усвајање Записника са 71. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Усвајање захтева за распоред средстава за реализацију пројекта 

Подршка примени ИКТ у предшколским установама кроз 

коришћење дидактичког средства „Пчелица“ у укупном износу 

од 396.000,00 динара у оквиру Финансијског плана за 2024. 

годину у ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

3.Давање сагласности на Правилник о измени и допуни 

Правилника о организацији и систематизацији послова број 3325 

од 29.05.2023. године ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

4.Доношење Правилника о стручном усавршавању у ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

5.Разматрање молбе Биљане Првуловић запослене на радном 

месту медицинске сестре – васпитача у ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за исплату солидарне помоћи; 

6.Разно. 

 

73. 

 

13.06.2024.год. 

1.Усвајање Записника са 72. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Усвајање предлога измене Плана јавних набавки ПУ „Љубица 

Вребалов“ Пожаревац за 2024. годину. 

 

 

74. 

 

 

19.06.2024.год. 

1.Усвајање Записника са 73. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ у Пожаревац; 

2.Усвајање захтева за додатна средства за испитивање 

громобранске и електричне инсталације у шест објеката ПУ 

„Љубица Вребалов“ у Пожаревцу у укупном износу од 

966.000,00 динара; 

 

75. 

 

08.07.2024.год. 

1.Усвајање Записника са 74. седнице Управног одбора ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

2.Усвајање Финансијског извештаја ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за период од 01.01.2024. до 30.06.2024. године. 
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12.2. Извештај о раду директора 

 

Извештај о раду директора ПУ „Љубица Вребалов“ из Пожаревца односи се на 

период од 1. Септембра 2023. године до 31.августа 2024. године. 

Директор се у свом раду придржавао члана 126. Закона о основама система образовања и 

васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др закон, 10/2019, 6/2020 и 

129/21- даље: Закон) који дефинише надлежност и одговорност директора установе:  

1) одговорност за законитост рада и за успешно обављање делатности; 

 2) планирање и организовање остваривања програма васпитања и образовања и свих 

активности Установе; 

 3) старање о осигурању квалитета, самовредновању, унапређењу васпитно-образовног 

рада; 

 4) старање о остваривању Развојног плана;  

5) одлучивање о наменском коришћењу средстава утврђених финансијским планом у 

складу са законом;  

6) сарадња са јединицом локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

 7) организовање и вршење педагошко-инструктивног рада, праћење васпитно-образовног 

рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада 

васпитача и медицинских сестара-васпитача;  

8) планирање и праћење стручног усавршавања; 

9) предузимање мера ради извршавања налога противпожарног инспектора;  

10) благовремено информисање запослених, родитеља, органа управљања и стручних 

органа о свим питањима од значаја за рад Установе;  

11) сазивање и руковођење седницама Педагошог колегијума, Васпитно-образовног већа, 

без права одлучивања;  

12) образовање стручних тела и тимова, усмеравање и усклађивање рада стручних органа 

у Установи;  
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13) сарадња са родитељима деце;  

14) подношење извештаја о раду Установе и о свом раду. 

У складу са задацима утврђеним Законом и Статутом Установе, директор је 

реализовао следеће послове: 

1. Планирање и организовање програма васпитања и образовања и свих 

активности у Установи 

1.1. Развој културе васпитно – образовног рада 

У складу са Годишњим планом рада, Развојним планом Установе и планом 

унапређивања квалитета рада директор је иницирао  унапређење васпитно – образовних 

активности које се реализују у оквиру редовног рада као и рада стручних органа у 

установи у складу са концепцијом нових Основа програма „Године узлета“. 

Директор је пружио подршку васпитном особљу у јачању професионалних знања и 

вештина за примену нове програмске концепције ,,Године узлета'“. Директор је пружио 

подршку и подстицај васпитачима при уређењу заједничких и простора у којима бораве 

деца. Сваки вртић је уређен тако да одише породичном топлином својим оригиналним 

решењима и уређеношћу, те да подстиче децу на учење и истраживање. 

Директор је свакодневно сарађивао са помоћником директора, стручним 

сарадницима и сарадницима, руководиоцима објеката у ПУ „Љубица Вребалов“, 

васпитним и техничким кадром. 

На основу личног плана стручног усавршавања и у складу са Планом стручног 

усавршавања директора, између осталог пратио је и спроводио новине у области 

законодавства и процеса реализације васпитно-образовног рада. 

Планирао је  и пратио стручно усавршавање запослених у складу са Годишњим 

планом стручног усавршавања и учествовање у реализацији активности.  

 

1.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој детета 

Директор је формирао Тим за заштиту деце од дискриминације, злостављања и 

занемаривања за радну 2023/2024. годину и учествовао у планирању превентивних 

активности и пружао подршку у реализацији истих.  
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Формирао је Тим за поступање установе у одговору на кризни догађај што је 

подразумевало јачање отпорности установе и ефикасне реакције у пружању заштите деци 

и запосленима који су изложени кризним догађајима. 

Директор је учествовао у спровођењу мера и активности на превенцији 

дискриминаторног понашања и насиља и самостално и у сарадњи са другим тимовима. 

Континуирано је сарађивао у свим областима превентивно – здравствене заштите са 

сестрама на ППЗ, такође сарађивао је и са инспекцијама. Редовно су одржавани састанци 

са службом за превентивну здравствену заштиту, са кухињским особљем и особљем на 

одржавању хигијене.  

У Установи постоје и поштују се правила понашања и на тај начин  директор се 

старао током године да постоји здраво окружење за децу, запослене и родитеље. 

Месец новембар је традиционално био посвећен здравој исхрани, а нутрициониста наше 

Установе је у сарадњи са васпитачима реализовао активности посвећене здравој исхрани. 

У сарадњи са Савезом за безбденост града Пожаревца, одржане су едукације на 

монтажном полигону за сву децу у години пред полазак у школу. 

Директор је остварио сарадњу са ватрогасном службом и деца су у току године 

имала могућност да учествују у показним вежбама ватрогасаца и да разговарају са њима. 

 

1.3. Развој и обезбеђивање квалитета васпитно – образовног процеса у ПУ 

Током целе године директор је радио на томе да обезбеди дидактичка средства и 

играчке за унутрашњи и спољашњи простор вртића у складу са добијеним ресурсима и 

потребама. 

Давао је предлоге и сугестије васпитачима у погледу самоевалуације, 

професионалног развоја, прегледа радних књига васпитача. 

У сарадњи са стручним сарадницима и помоћником директора планиран је план 

стручног усавршавања акредитованих семинара за заспослене у ПУ. У току 2023/2024. 

године, донет је нови Правилник о стручном усавршавању у ПУ „Љубица Вребалов“, на 

основу кога смо пратили стручно усавршавање у свакој радној јединици. 

Директор је користио резултате самовредновања за унапређивање квалитета рада 

ПУ. Такође учествовао је и пратио рад Стручног актива за развојно планирање.  
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ПУ „Љубица Вребалов“ на челу са директором организовала је и била домаћин 

учитељима трећих и четвртих разреда свих основних школа, у циљу боље сарадње и 

разумевања концепта програмске концепције „Године узлета“. 

Директор је присуствовао 19. Међународном сајму образовања „Путокази“ у 

Новом Саду, а наша Установа добила је награду за квалитет. 

Од септембра су деца у вртићу „Мајски цвет“ у Костолцу  добила могућност да се играју и 

истражују у новом уређеном дворишту и дечијем игралишту. 

И ове године директор је у сарадњи са запосленима организовао манифестацију 

„Витаминијада“, са циљем промовисања здравих стилова живота и правилних навика у 

исхрани најмлађих. 

Директор је у сарадњи са помоћником директора, стручним сарадницима и 

руководиоцима објеката организовао радионице на пет локација у граду. На радионицама 

се путем пригодних осмишљених активности, материјала (боје, креде, папири, књиге...), 

реквизита (за спортске активности) и музике, покреће атмосфера дружења, игре и забаве 

деце и одраслих. Радионице су наишле на одличан пријем. Посебна добит је за децу која 

нису обухваћена системом предшколског образовања. 

 

1.4. Обезбеђивање инклузивног приступа у васпитно – образовном процесу 

 На почетку године директор је формирао Тим за инклузивно образовање и током 

године активно учествовао у његовом раду. Пратио је реализацију мера подршке за 

поједину децу и учествовао у процесу документовања. Пратио је рад Интерресорне 

комисије и на нивоу Установе координирао и размењивао потребне информације у вези 

поједине деце. 

 Директор је сарађивао са васпитачима, стручним сарадницима  и родитељима у 

процесу примене инклузивног приступа у реализацији васпитно – образовног рада. 

Наставили смо да радимо на развоју инклузивне културе у установи и унапређивању 

квалитета предшколског васпитања и образовања. У свим нашим објектима налазе се 

постери подршке инклузивном образовању.  

 И ове године директор је обезбедио услове да кроз пројект „Путујући вртић“ 

окупљамо децу из друштвено осетљивих група са територије града Пожаревца, са 

градском општином Костолац. Аутобус који је добијен од Министарства просвете и 
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УНИЦЕФ-а у зимском периоду коришћен је за превоз  деце из осетљивих група, а у току 

лета организоване су радионице намењене деци из ромских насеља и осетљивих група. 

Директор негује дугогодишњу сарадњу са удружењем „Осми дан“, а ове године у сарадњи 

са њима обележен је Светски дан особа са Дауновим синдромом. 

Обележен је Светски дан аутизма, а у сарадњи са ОШ „Краљ Александар I“ обележен је 

Дан толеранције кроз едукативне радионице, дружење и активности деце, васпитача и 

учитеља. 

 

1.5. Обезбеђивање и праћење добробити и развоја детета 

У сарадњи са Тимом за самовредновање директор је радио на јачању капацитета 

васпитног особља за активно учешће у процесу самовредновања.  

Узимајући као полазну основу Развојни план установе у сарадњи са стручним 

сарадницима и Тимом за самовредновање радили смо на унапређењу процеса 

самовредновања у Установи с обзиром на нов начин процеса самовредновања. 

Директор је подстицао и радио на стицању умења запослених за примену 

дигиталних платформи и алата и развој њихових дигиталних компетенција. 

Наставио је да улаже у едукације запослених за примену интегрисаног учења у раду са 

децом. 

У циљу праћења и документовања напредовања деце, директор је пратио и старао 

се да васпитачи и медицинске сестре васпитачи континуирано током године воде 

портфолио за свако дете. 

 

2. ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

2.1. Планирање рада установе 

Директор је учествовао у изради, праћењу и евалуацији Годишњег плана рада 

Установе за радну 2023/2024. годину. Учествовао је у изради Годишњег извештаја о раду 

Установе за радну 2023/2024. годину. Учествовао је у изради Годишњег извештаја 

директора ПУ „Љубица Вребалов“ за радну 2023/2024. годину. 

Учествовао је у изради Годишњег плана директора ПУ „Љубица Вребалов“ за радну 

2024/2025. годину. 
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Учествовао је у планирању и изради активности из Развојног плана установе и 

старао се о остваривању активности из Развојног плана. Упућивао је извештаје и планове 

оснивачу на усвајање. 

Учествовао је у формирању васпитних група, организацији и распореду васпитача 

и медицинских сестара васпитача. 

У сарадњи са запосленима у васпитно – образовном раду, директор је учествовао у 

складу са својим могућностима  у свим активностима струковних удружења.  

Директор је учествовао у изради потреба за финансијски план Установе. 

 

2.2. Организација установе 

Директор је учествовао у раду правне службе на усаглашавању свих законских 

аката и Правилника у складу са Законом. 

Учествовао је у раду свих Тимова. 

Формирао је, организовао и водио састанке колегијума са руководиоцима објеката 

и стручним сарадницима, актива, Тимова, педагошког колегијума, васпитно – образовног 

већа, активе васпитача и активе медицинских сестара васпитача. 

 

2.3. Контрола рада установе 

Процес контроле рада запослених директор је спроводио непосредним увидом у 

поступање запослених у процесу рада , у односу на систематизацијом описане послове у 

оквиру сваког појединачног радног места. Такође, праћењем реализације непосредног 

васпитно-образовног рада (и давањем усмених и писаних препорука васпитном особљу 

како би унапредили свој рад). Исто тако и  разматрањем извештаја о реализацији 

васпитно-образовног рада васпитног особља, извештаја сарадника за рад на превентивној 

здравственој заштити и извештаја Тимова формираних на нивоу установе. 

 

2.4. Управљање информационим системом установе 

У Установи је директор координисао и радио на томе да постоји добро развијен 

систем информисања. Сви запослени су благовремено информисани о свим важним и 

актуелним питањима која се тичу живота и рада установе. У ту сврху директор је 
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користио непосредну комуникацију, обавештења, одлуке, решења, општих аката и 

докумената  на огласној табли установе и огласним таблама објеката.  

У циљу боље комуникације, јавности у раду и промовисања ПУ “Љубица 

Вребалов” Пожаревац, уређиван је сајт и друштвене мреже са информацијама које се 

односе на: програм рада и извештај о раду, актуелне догађаје, учешће деце и васпитног 

особља у различитим акцијама, едукацијама и манифестацијама, структури запослених, 

васпитним групама, редовним, посебним и повременим програмима, које се реализују у 

Установи и све остале релевантне и актуелне информације.  

 

2.5. Управљање системом обезбеђивања квалитета установе 

Директор је организовао и учествовао на састанцима Колегијума установе 

најчешће једном недељно у складу са актуелним потребама у установи. Учествовао је и 

пратио рад Тима за самовредновање рада Установе, остваривању квалитета и стандарда 

постигнућа и унапређивање васпитно – образовног рада Установе. Ове године вреднована 

је друга област – Подршка деци и породици. 

У сарадњи са нутриционистом пратио је стање у производним кухињама, количине 

и квалитет намирница. Јеловник се детаљно планирао, пратила се исхрана деце и вршене 

су измене у складу са потребама. Прављена је и индивидуална корекција исхране за децу 

са алергијама, осетљивости на храну или из религијских разлога. 

Сарађивао је са превентивном службом како би сви вртићи били здрава средина, а 

сви хигијенски стандарди испуњени. 

У сарадњи са стручном службом директор је пратио имплементацију нових основа 

програма. 

 

3. ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

3.1. Планирање, селекција и пријем запослених 

Директор је учествовао у раду Комисије за проверу савладаности програма за 

четири приправника. Омогућио је боравак у објектима у оквиру стручне праксе школа. 

Учествовао је у процесу именовања и разрешења запослених у складу са својим 

овлашћењима и одговорностима. Учествовао је у процесу пријема и распоређивања нових 

запослених у радни однос. 
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3.2. Професионални развој запослених 

Директор је подстицао стручно усавршавање и својим примером показивао 

важност целоживотног учења. Планирао је и пратио стручно усавршавање запослених у 

складу са Годишњим планом стручног усавршавања. Учествовао је у планирању и изради 

Правилника о стручном усавршавању у ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац. Радио је на 

реализацији личног плана стручног усавршавања. 

 

3.3. Унапређивање међуљудских односа 

Током године директор је обављао индивидуалне разговоре са запосленима у циљу 

подршке запосленима у њиховом професионалном и личном развоју. У сарадњи са 

стручним сарадницима тежио је на унапређивању сарадње међу запосленима и развијању 

квалитетних односа. Трудио се да запослени добијају повратне информације о свом раду. 

У оквиру унапређивања међуљудских односа посебну пажњу посвећивао је стварању 

радне атмосфере коју карактерише толеранција, сарадња и посвећеност послу. Позитивна 

атмосфера се осим кроз рад, стварала и у оквиру колективних прослава (Слава ПУ 

„Љубица Вребалов“, Нова година, 8.Март, Дан Установе)  и излета. 

 

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

Вредновање резултата рада директор је вршио континуирано током године кроз 

увид у развијање реалног програма вртића, праћење вођења Књиге рада васпитача, 

медицинских сестара васпитача и стручних сарадника, поштовање Правилника, увидом у 

планове рада васпитача и стручних сарадника, увидом у записнике и извештаје са 

састанака стручних органа Установе, обезбеђивањем услова да документација Установе 

буде сачињена у складу са законом и прописима.  

Напори и ангажовање одређених појединаца су награђени од стране директора 

јавним похвалама и захвалницама (Дан Установе)  и доделом признања поводом Дана 

радника у образовању. 
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4. РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ 

УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ 

ЗАЈЕДНИЦОМ 

4.1. Сарадња са родитељима / старатељима 

Током целе године директор је обављао разговоре са родитељима и 

представницима родитеља  према потреби и на њихову иницијативу. Имао је 

индивидуалне разговоре, али присуствовао по потреби и групним родитељским 

састанцима. Родитељи су били чланови и учествовали су у раду појединих  тимова. 

Директор је подстицао парнерство Установе и родитеља, које је имало за циљ активно 

укључивање родитеља у живот и рад Установе. Радио је на томе да обезбеди услове, да 

редовно извештава родитеље и друге законске заступнике о свим аспектима свога рада, 

резултатима и напредовању њихове деце. Током целе године стварао је услове за 

унапређивање комуникацијских вештина запослених, ради што боље сарадње са 

родитељима/старатељима. Организовао је саветовалиште за родитеље, где су родитељи 

могли да се консултују и саветују са педагогом, психологом, логопедом, дефектологом и 

нутриционистом. 

Присуствовао је састанцима Савета родитеља ради праћења и информисања 

родитеља о важним питањима за рад Установе. У току године одржано је пет седница 

Савета родитеља. 

Организовао је манифестацију „Маме и тате пробајте и ви шта једемо ми“, која за 

циљ имала промоцију здраве хране и родитељи су имали могућност да пробају храну коју 

њихова деца конзумирају током боравка у вртићима. 

Директор је подстицао укључивање родитеља у рад Тимова и у процес 

самовредновања наше Установе. Такође укључили смо родитеље у процес уређења како 

унутрашњег, тако и спољашњег простора свих вртића. 

У току лета директор је у сарадњи са стручним сарадницима, превентивном 

службом и руководиоцима објеката организовао родитељске састанке за сву новоуписану 

децу са циљем упознавања предшколске установе из позиције организације рада, стручне 

подршке деци и родитељима, правилницима који се односе на добробит деце, упознавању 

деце и плану транзиције из породице у вртић. 

Креиране су и брошуре за родитеље (Први сусрет са вртићем, Развој говора).  
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4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у 

Установи 

Директор је учествовао и у складу са својим овлашћењима омогућио органу 

управљања да обавља све послове предвиђене законом. Седнице управног одбора 

одржаване су уз присуство неопходног броја чланова. Чланови Управног одбора су 

правовремено и добро информисани о свим важним и актуелним питањима, ради што 

бољег и ефикаснијег функционисања Установе. Одржано је укупно осамнаест седница 

Управног одбора. 

Директор је разговарао са председницима синдиката увек када је постојала потреба. 

Добијали су потребне информације и разматрали смо актуелна питања. Омогућио је 

синдикатима да раде у складу са Колективним уговором и законом. 

 

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

У складу са потребама Установе, али и потребама и актуелним питањима локалне 

самоуправе, директор је сарађивао са оснивачем. Остварио је сарадњу са удружењима, 

стручним институцијама и издавачким кућама у циљу стручног усавршавања ради 

унапређивања васпитно – образовног рада. 

Присуствовао је састанцима за директоре ПУ Србије и представницима Школске 

управе. Такође, континуирано током године директор је сарађивао са  представницима 

Министраства Р.Србије у складу са потребама. И ове године директор је организовао и 

координисао радионицама за сву децу града у Месној заједници Бурјан, које су као и 

ранијих година биле јако посећене. 

У оквиру Дечије недеље организован је маскенбал и креативне радионице у парку.  

Организован је васпитно-образовни рад са децом на болничком лечењу на 

педијатријском одељењу пожаревачке болнице. Уочи Ускрса град је украшен великим 

јајима која су декорисали деца и васпитачи из свих вртића.  

 

4.4. Сарадња са широм заједницом 

Директор је сарађивао са другим предшколским установама. Иницирао је учешће у 

стручним посетама и разменама искуства. Директор је са стручним сарадником 

психологом и тимом васпитача из вртића „Пчелица“ и „Даница Радосављевић“ посетио 
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ПУ „Моје детињство“ у Чачку. Давао је подршку представницима наше Установе у 

струковним удружењима. ПУ „Љубица Вребалов“ је на челу са директором била  

домаћини IV Окружних стручних сусрета васпитача и Фестивала традиционалних игара и 

модерног плеса. Директор је сарађивао са директорима јавних установа - Дом здравља 

Пожаревац, Историјски архив, Народни музеј, Галерија савремене уметности, Центар за 

културу Пожаревац,  Центар за социјални рад и многе друге. Имамо дугогодишњу 

сарадњу са Ватрогасном станицом у виду посета, едукација и показних вежби. Такође, 

сарађивао је  и радио на унапређивању квалитета сарадње са директорима свих основних и 

средњих школа у граду и региону. Заједничким активностима, гостовањима на 

свечаностима, међусобним посетама и стручним разменама васпитача и учитеља, као и 

сусретима деце вртића и школе градили смо и унапређивали наше односе и сарадњу. 

Директор је присуствовао и учествовао у раду Актива директора. 

У сарадњи са Апотекарском установом Пожаревац креиран је календар за 2024. 

годину. 

Хор васпитача имао је наступе на свим манифестацијама унутар Установе, али и на 

манифестацијама у граду. 

Директор је остварио сарадњу са Удружењем Рома, као и са приватним ПУ у граду. 

У центру Града организована је завршна приредба предшколаца „Балонијада“. 

Директор је добио захвалницу поводом Дана копнене војске, захвалницу поводом 

Дана Медицинске школе Пожаревац, захвалницу од Удружења васпитача поводом 20 

година заједништва и сарадње. 

 

5. ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ 

УСТАНОВЕ  

5.1. Управљање финансијским ресурсима 

Директор је учествовао у планирању и изради Финансијског плана установе и 

пратио финансијско пословање Установе. 

Министарство правде Р. Србије је по спроведеном конкурсу доделило нашој 

Установи средства прикупљена по основу одлагања кривичног гоњења (опортунитета) у 

износу од три милиона динара. 
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5.2. Управљање материјалним ресурсима 

Директор је предузео мере за благовремено и ефикасно одржавање материјалних 

ресурса установе и распоредио их тако да обезбеди оптимално извођење васпитно – 

образовног процеса. Надзирао је и учествовао у припреми јавних набавки. 

 

5.3. Управљање административним процесима 

Директор се старао да се сва документа установе ажурно и тачно воде и архивирају. 

Такође да сва документа буду на време припремљена, упућена и усвојена од стране 

надлежних органа и тимова. Водио је рачуна о вођењу прописане документације у оквиру 

васпитно-образовног рада. Такође старао се о благовременом уношењу података у 

Летопис установе и Матичну књигу установе. У сарадњи са секретаром Установе 

припремао је  документацију (решења, одлуке, уговоре). 

 

6. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ  

6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа 

Директор је пратио измене релевантних закона и подзаконских аката у области које 

су биле од утицаја и односиле се на рад и фунционисање Установе. 

 

6.1. Израда општих аката и документације установе 

Директор је учествовао у изради општих аката и документације која је у складу са 

законом и прописима, као што су: извештај о раду директора, извештај о реализацији 

годишњег плана рада, годишњи план стручног усавршавања, годишњи план 

самовредновања, предлог финансијског плана. 

 

6.3. Примена општих аката и документације установе 

Директор се старао да се поштују и примењују прописи и општа акта Установе. 
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12.3. Извештај о раду помоћника директора 

Табела 12.3.1. Реализоване активности у току радне године 

Активности 

 
Носилац реализације Динамика 

 

Координација и надзор на 

припремљености објекта за 

нову радну годину 

 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

педагогом и психологом 

Септембар 2023. године 

Анализа рада у претходној 

години на седницама Актива 

васпитача; 

Учешће у изради извештаја о 

раду за протеклу годину 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором 
Мај – јун 2024. године 

Учешће у раду Колегијума 

главних васпитача 

 

 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором и 

руководиоцима објеката 

Током године 

Организација рада у новој 

радној години 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

педагогом и психологом и 

руководиоцима објекта 

Септембар 2023. године 

Организовање седница 

Васпитно - образовног 

већа 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

стручним сарадницима 

Током године 

Организовање седница 

Актива васпитача 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

стручним сарадницима 

Током године 

Организовање седница 

Актива медицинских сестара 

васпитача 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

стручним сарадницима 

Током године 

Разматрање Извештаја о раду 

и Плана рада на седници 

Савета родитеља 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

стручним сарадницима 

Септембар 2023. године 

Усвајање Годишњег плана 

рада Установе на седници 

Управног одбора 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

стручним сарадницима 

Септембар 2023. године 
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Организовање стручног 

Усавршавања васпитача 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 
Током године 

Укључивање у рад актива 

васпитача према њиховим 

програмима рада 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са стручним 

сарадницима 

Током године 

Координација рада на 

имплементацији нових 

Основа програма на нивоу 

целе Установе 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

стручним сарадницима 

Током године 

Планирана посета васпитно-

образовном раду група, 

педагошко инструктивни рад 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

стручним сарадницима 

Током године 

Праћење остваривања 

планираних активности 

сарадње са породицом 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

стручним сарадницима 

Током године 

Учешће у организацији 

манифестација на нивоу 

Установе („Витаминијада“, 

Академија поводом Дана 

установе, „Балонијада“) 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором 
Током године 

Организација излета у 

зоолошки врт у Јагодини 

 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором 
Мај 2024.године 

Организација посета деце 

различитим местима у 

локалној заједници у оквиру 

пројеката 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором и 

васпитачима 

Током године 

Радионице на различитим 

локацијама у граду 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором и 

тимом за диверсификоване и 

посебне програме 

Током године 

Објављивање садржаја на 

званичном сајту, фејсбук 

профилу и ју тјуб каналу 

установе 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором и 

тимом за медијско 

оглашавање 

Током године 

Учешће у раду свих тимова 

установе 

Помоћник директора у 

сарадњи са директором, 

стручним сарадницима и 

координаторима тимова 

Током године 
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12.4. Извештај о раду Савета родитеља 

 

Као компетентно тело, Савет родитеља треба да доприноси управљању установом 

и доношењу битних одлука везаних за васпитно-образовни рад, његову организацију и 

реализацију. Савет је сазиван ради информисања и договарања о текућој проблематици. 

Чине га 20 чланова који се према новом закону изгласавају на почетку сваке године. У 

радној 2023/24. години је одржано укупно пет састанака. 

 

 Представници Савета родитеља у радној 2023/24. години: 

 

1.  Бранислав Дмитровић председник Савета родитеља, представник вртића „Пчелица“ 

2.  Милана Алексић представник вртића „Пчелица“ 

3.  Павле Панић представник вртића „Пчелица“ 

4.  Гордана Анђелић Давидовић представник вртића „Сунашце“ 

5.  Милена Савић представник вртића „Бубамара“ 

6.  Клаудија Петровић представник вртића „Полетарац“ 

7.   Анђела Мишић представник вртића „Душко Радовић“ 

8.   Биљана Петровић представник вртића „Душко Радовић“ 

9.   Марко Ђурић представник вртића „Лептирић“ 

10. Александра Трајковић представник вртића „Лептирић“  

11. Никола Даниловић представник вртића „Мајски цвет“ 

12. Иван Видуљевић представник вртића „Мајски цвет“ 

13. Ана Богдановић представник вртића „Мајски цвет“ 

14. Ана Митровић представник вртића „Невен“ 

15. Марија Милетић представник вртића „Невен“ 

16. Милица Илић представник вртића „Невен“ 

17. Дарко Рашић представник вртића „Даница Радосављевић“ 

18. Биљана Стаменковић представник вртића „Даница Радосављевић“ 

19. Марија Влајовић представник вртића „Бамби“ 

20. Ивана Стојадиновић представник вртића „Бамби“. 
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Табела бр. 12.4.1. Приказ тачака дневног реда одржаних седница Савета родитеља 

Р.Б. Време/ 

место 

ДНЕВНИ РЕД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.09.2023. год. 

Вртић „Бамби“ 

1.Верификација мандата чланова Савета родитеља у радној 

2023/24. години и избор председника, заменика и записничара 

Савета родитеља; 

2.Разматрање Извештаја о раду ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за радну 2022/23. годину; 

3.Разматрање Годишњег плана рада ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за радну 2024/25. годину; 

4.Разматрање Извештаја о раду директора ПУ „Љубица 

Вребалов“ Пожаревац за радну 2022/23. годину; 

5.Разматрање Извештаја о остваривању плана стручног 

усавршавања васпитача и стручних сарадника ПУ „Љубица 

Вребалов“ Пожаревац за радну 2022/23. годину; 

6.Разматрање Плана стручног усавршавања васпитача и 

стручних сарадника ПУ „Љубица Вребалов“ за радну 2023/24.; 

7.Разматрање Извештаја о реализацији Развојног плана ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац за радну 2022/23. годину; 

8.Избор представника Савета родитеља за члана Тима за 

инклузивно образовање за радну 2023/24. годину у ПУ „Љубица 

Вребалов“ Пожаревац; 

9.Избор представника Савета родитеља за члана Тима за 

заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања за радну 

2023/24. годину у ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

10.Избор представника Савета родитеља за члана Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе за радну 2023/24. 

годину у ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац; 

11.Избор представника Савета родитеља ПУ „Љубица 

Вребалов“ за члана и заменика члана Општинског савета 

родитеља 2023/24. 

12.Доношење одлуке о избору осигуравајућег друштва за 

осигурање деце корисника ПУ „Љубица Вребалов“ у радној 

2023/24. години; 

13.Разно. 

 

 

II 

 

 

02.10.2023.год. 

Вртић „Бамби“ 

1.Усвајање записника са седнице одржане 11.09.2023.године; 

2.Доношење одлуке о избору понуђача за фотографисање деце 

у ПУ „Љубица Вребалов“ у радној 2023/24.години; 

3.Давање сагласности на избор радних листова за радну 

2023/24.годину; 

4.Разно. 

 

 

III 

 

 

21.12.2023.год. 

Вртић „Бамби“ 

1.Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља 

одржане 02.10.2023. године; 

2.Разматрање Развојног плана ПУ „Љубица Вребалов“ 

Пожаревац за период 2024-2028.године; 
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3.Давање сагласности за организовање зимовања за ПУ 

„Љубица Вребалов“ Пожаревац за радну 2023/24. године; 

4.Разно. 

IV 05.02.2024.год. 

Вртић „Бамби“ 

1.Избор понуђача за извођење зимовања за децу ПУ „Љубица 

Вребалов“ Пожаревац у радној 2023/24.години; 

2.Разно. 

 

 

 

V 

 

 

 

14.05.2024. год. 

Вртић „Бамби“ 

1.Усвајање записника са седнице одржане 05.02.2024.године; 

2.Извештај са зимовања; 

3.Доношење одлуке о избору аутопревозника за извођење 

излета за децу ПУ „Љубица Вребалов“ – посета „ЗОО парку“ у 

Јагодини у радној 2023/24. години; 

4.Доношење одлуке о висини укупне цене једнодневног излета 

за децу ПУ „Љубица Вребалов“ Пожаревац – посета „ЗОО 

парку“ у Јагодини; 

5.Разно. 

 

13. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

Стручно усавршавање се континуирано одвијало како у организацији наше ПУ 

„Љубица Вребалов“, тако и у организацији струковних Удружења. 

     Табела 13.1. Стручно усавршавање на нивоу Установе 

Садржај (тема 

или назив 

стручног 

усавршавања) 

Начин 

реализације 
Ниво 

Време 

реализације 

Реализатори/ 

учесници 

СТРУЧНИ АКТИВИ И ВЕЋА 

Педагошка 

документација 

стр.сар. Изазови са 

којим се 

сусрећемо у 

пракси из 

перспективе 

стр.сар. 

Актив 

стручних 

сарадника 

На нивоу 

Браничевског 

округа 

фебруар 

2024.год. 

Стручни 

сарадници из 

региона 

Презентација 

„Како живе 

Године узлета“ 

ВО веће 
На нивоу 

Установе 
28.12.2023.год. 

Александра 

Методијев 

стр.сар. психолог 

Презентација 

„Хоризонтална 

размена – ЗУМ“ 

ВО веће 
На нивоу 

Установе 
28.12.2023.год. 

Јелена Стојчић 

Станковић 

стр.сар. психолог 

„Како градити 

квалитетан и 

подржавајући 

однос са 

ВО веће 
На нивоу 

Установе 
05.03.2024.год 

Проф. Ненад 

Глумбић 
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родитељима у 

време њиховог 

суочавања са 

дететовим 

одступањем у 

развоју“ 

Презентација 

„Стратегија на 

грађењу 

партнерских 

односа на 

реализацији дете – 

васпитач – 

родитељ“ 

Актив 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
11.10.2023.год. 

Драгица 

Константинов, 

Ивана 

Шућуровић, 

Жаклина 

Вељковић 

 

Презентација 

„Наше мало 

краљевство“ 

Актив 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
11.10.2023.год. 

Мирослава 

Жегарац Одаџић, 

Емина Шупић 

Презентација 

„Прича о теми / 

пројекту – 

структура, 

наратив“ 

Актив 

васппитача 

На нивоу 

Установе 
28.02.2024.год. 

Славица 

Милановић 

стр.сар.педагог, 

Александра 

Методијев 

стр.сар. психолог 

Јелена Стојчић 

Станковић 

стр.сар.психолог 

Пример добре 

праксе: приче о 

теми/ пројекту 

„Даме и господа“ 

Актив 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
28.02.2023.год. 

Тим вртића 

„Бамби“ 

Презентација 

„Хоризонтална 

размена стручних 

сарадника и 

сарадника 

предшколских 

установа“ 

Актив 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
12.06.2024.год. 

Славица 

Милановић 

стр.сар.педагог 

Слађана 

Степановић 

Белић 

стр.сар.логопед 

Ана Станковић 

стр.сар.логопед 

Презентација 

„Обука за 

самовредновање“ 

Актив 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
12.06.2024.год 

Јелена Стојчић 

Станковић 

стр.сар. психолог 

Александра 

Методијев стр. 

сар. психолог 

Презентација 

„Живот у вртићу – 

искуства, учења и 

различите 

Актив 

медицинских 

сестара 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
28.12.2023.год. 

Ивана 

Марјановић, Маја 

Перић Љубић 
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перспективе“ 

„Држи леђа право 

и у старости живи 

здраво“ 

Актив 

медицинских 

сестара 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
29.02.2024.год. 

Бранислав 

Дмитровић 

Презентација 

„Промене у 

простору као 

подстицај игри и 

развоју“ 

Актив 

медицинских 

сестара 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
14.06.2024.год. Маја Милојевић 

Презентација 

стручне 

литературе 

„Васпитавамо 

децу, васпитавамо 

себе“ 

Актив 

медицинских 

сестара 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
14.06.2024.год. 

Тим медицинских 

сестара васпитача 

из вртића 

„Пчелица“ 

Презентација 

стручне 

литературе „Хајде 

да се слушамо“ 

Актив 

медицинских 

сестара 

васпитача 

На нивоу 

Установе 
14.06.2024.год. 

Тим медицинских 

сестара васпитача 

из вртића „Душко 

Радовић“ 

 

СЕМИНАРИ И ВЕБИНАРИ 

 

„Документовање у 

функцији 

оснаживања 

практичара у 

развијању реалног 

програма“ 

Кат.бр. програма 

817 

К7,К11,П8 

 

Семинар Ван Установе 23.12.2023.год. 30 учесника 

„Подршка 

добробити деце 

кроз грађење 

партнерских 

односа са 

породицом у 

различитим 

моделима 

транзиције“ 

Кат.бр. 843 

К6,К9,П9 

Семинар Ван Установе 23.12.2023.год. 30 учесника 
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„Тежак родитељ- 

како успоставити 

сарадничке 

односе“ 

Кат. Бр. 223 

К4,К6,К9,К15, 

К20,К23, П4 

Семинар Ван Установе 16.03.2024.год. 30 учесника 

„Приче добре 

инклузивне 

праксе“ 

Вебинар 

Ван Установе, 

МНПТР, 

Уницеф 

20.5.2024.год. 

Слађана 

Степановић 

Белић, Ана 

Станковић 

СТРУЧНИ СУСРЕТИ, КОНГРСИ И КОНФЕРЕНЦИЈЕ 

 

„Игра основ 

испољавања свих 

димензија 

добробити детета“ 

Стручни 

сусрети 

медицинских 

сестара 

васпитача 

Ван Установе, 

Кладово 

5.10.-

8.10.2023.год. 

Маја Милојевић, 

Марија Секулић 

„Игра- основ 

испољавања свих 

димензија 

добробити 

детета“, 

Калуђерица 

VII Окружни 

стручни 

сусрети 

мед.сестара 

ПУ Србије 

Ван Установе, 

Калуђерица 
09.03.2024.год. 

7 учесника 

Модератор: 

Драгана Антић 

„Аутентичне 

ситуације у вртићу 

и ван њега као 

покретач игре и 

истраживања“, 

Пожаревац 

IV Окружни 

стручни 

сусрети 

васпитача 

Ван Установе, 

Пожаревац 
16.03.2024.год. 

Презентатори: 

Ивана 

Марјановић, Маја 

Перић Љубић 

Модератор: 

Славица 

Милановић 

стр.сар.педагог 

„Игра- основ 

испољавања свих 

димензија 

добробити детета“ 

Окружни 

сусрети 

мед.сестара 

васпитача ПУ 

Србије 

Ван Установе, 

Смедеревска 

Паланка 

06.04.2023.год. 

Организатор: 

Драгана Антић; 

Модератри: 

Славица 

Милановић 

стр.сар.педагог, 

Јелена Стојчић 

Станковић 

стр.сар. психолог; 

Презентатори: 

Маја Милојевић, 

Марија Секулић 
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50 учесника 

 

„Игра- основ 

испољавања свих 

димензија 

добробити детета“ 

Окружни 

сусрети 

мед.сестара 

васпитача ПУ 

Србије 

Ван Установе, 

Јагодина 

30. Март 

2024.год. 

Модератор: 

Драгана Антић 

„Игра- основ 

испољавања свих 

димензија 

добробити детета“ 

Окружни 

сусрети 

мед.сестара 

васпитача ПУ 

Србије 

Ван Установе, 

Ниш 

31.Март  

2024.год. 

Модератор: 

Драгана Антић 

„Игра- основ 

испољавања свих 

димензија 

добробити детета“ 

Окружни 

сусрети 

мед.сестара 

васпитача ПУ 

Србије 

Ван Установе, 

Краљево 

7. Јуни 

2024.год. 

Модератор: 

Драгана Антић 

„Грађење 

заједништва деце 

и одраслих у 

вртићу и локалној 

заједници“ 

Стручна 

конференција 

васпитача 

Ван Установе, 

Кладово 

18.04.-

21.04.2024.год. 

Тим васпитача 

вртића „Бамби“ 

„Игра – основ 

испољавања свих 

димензија 

добробити детета“ 

VII Окружни 

стручни 

сусрети 

мед.сестара 

ПУ Србије 

Ван Установе, 

Зајечар 
13.04.2024.год. 

Тим медицинских 

сестара васпитача 

из вртића 

„Бамби“ 

„Игра и 

истраживање деце 

јасленог узраста у 

различитим 

отвореним и 

затвореним 

просторијама 

вртића о локалне 

заједнице“ 

Стручна 

конференција 

медицинских 

сестара 

васпитача 

Ван Установе, 

Станишићи 

23.05.- 

26.05.2024.год. 

Тим медицинских 

сестара из вртића 

„Бамби“ 

„Грађење 

зајдништва  деце и 

одраслих у вртићу 

и локалној 

зајдници“ 

I Окружни 

сусрети 

васпитача 

шумадијског 

округа 

Ван Установе, 

Крагујевац 
18.05.2024. 

Тим васпитача из 

вртића „Бамби“ 

„Стратегије ка 

грађењу 

Међународна 

конференција 

БАПТА 

Ван Установе, 

Неум 

Септембар 

2023.год. 

Мирослава 

Жегарац Одаџић, 

Емина Шупић, 
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партнерских 

односа на релацији 

дете-васпитач“ 

Жаклина 

Вељковић, Ивана 

Шућуровић, 

Драгица 

Константинов, 

Ана Штерјоска, 

Александра 

Методијев 

„Холистички 

приступ кроз 

здравствено 

васпитне садржаје 

у превенцији и 

очувању здравња 

деце 

предшколског 

узраста“ 

XIV Стручна 

конференција 

савеза 

удружења 

медицнских 

сестара 

Ван Установе, 

Бања Здрело 

Новембар 

2023.год. 

Презентатори: 

Драгана Антић, 

Маја Нешковић 

10 учесника 

„Живот у вртићу – 

искуства, учења и 

азличите 

перспективе“ 

Стручна 

конференција 

за васпитаче 

Ван Установе, 

Тара 

Децембар 

2023.год. 

Оранизатор: 

Ана Штерјоска 

Презентатори: 

Ивана 

Маријановић, 

Маја Перић 

Љубић 

„Аутентичне 

ситуације у вртићу 

и ван њега као 

покретач игре и 

истраживања“ 

Пети окружни 

стручни 

сусрети 

васпитачи - 

васпитачима 

Ван Установе, 

Смедерево 

Фебруар 

2024.год. 

Тим васпитача 

ПУ „Љубица 

Вребалов“ 

„Нај играчка“ 

Стручни 

сусрети –

представљање 

дидактичког 

средства 

Ван Установе, 

Пожега 

Април 

2024.год. 

Тим васпитача из 

вртића „Пчелица“ 

Улога медицинске 

сестре на 

пословима ПЗЗ 

Национални 

конгрес 

XXVII 

Стручни 

сусрети 

медицинских 

сестара ПУ 

Србије 

Ван Установе, 

Врњачка бања 

16. Јун 

2024.год. 

Модератор: 

Драгана Антић 

Видљивост 

инклузивног 

приступа у 

документовању 

Хоризонтална 

размена у 

дискусионој 

групи 

Ван Установе, 

Мало Црниће 

Април 

2024.год. 

Аутор: 

Драгана Антић 



 Годишњи извештај о раду ПУ „Љубица Вребалов“ за радну 2023/2024. годину 

 

128 
 

ОБУКЕ И ПРЕДАВАЊА 

 

Хоризонтално  

учење у примени 

програма ПВО 

„Године узлета“. 

Посета кластер 

центар ПУ 

„Моје 

детињство“ у 

Чачку 

Ван Установе, 

Чачак 

Октобар 

2023.год. 
7 учесника 

„Хоризонтална 

размена стручних 

сарадника и 

сарадника 

предшколских 

установа Србије“ 

Обука 
Ван Установе, 

Крагујевац 
Мај 2024.год. 

Славица 

Милановић, 

Слађана 

Степановић 

Белић, Ана 

Станковић 

Хоризонтална 

размена (Како 

документујемо? 

Како делимо 

одговорност?) 

Посета спољне 

сараднице за 

предшколско 

васпитање и 

образовање у 

Школској 

управи 

Пожаревац 

Ван Установе 
Март 

2024.год. 

Директор, 

стручни 

сарадници, 

Васпитачи и 

медицинске 

сестре васпитачи 

из вртића 

„Лептирић“ 

„На заједничком 

путу учења“ 
Обука 

Ван Установе, 

Велико 

Градиште 

22.04.2024.год. 

Тим васпитача 

ПУ „Љубица 

Вребалов“ 

„Самовредновање 

квалитета рада у 

ПУ“ 

Обука Ван Установе Мај 2024.год. 20 учесника 

Онлајн обуке на 

платформи „Чувам 

те“ 

Обука У Установи Током године 

Васпитачи и 

медицинске 

сестре васпитачи 

ПУ „Љубица 

Вребалов“ 

Онлајн обуке на 

платформи 

„Пасош за учење“ 

Обука У Установи Током године 

Васпитачи и 

медицинске 

сестре васпитачи 

ПУ „Љубица 

Вребалов“ 
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13.1. Извештај о активностима развијања партнерства и праксе хоризонталног 

учења 

 

Цела година била је посвећена усавршавању и евалуацији професионалне праксе и 

освајању виших нивоа рефлексије. Поред стицања вештина рефлексивних питања, технике 

активног слушања и давања повратне информације, циљ модела је хоризонтална размена и 

дељење професионалних искустава између практичара како унутар наше Установе, тако и 

са другим предшколским установама као и подршка за примену нових Основа програма 

предшколским радницима.  

Модел заједнице професионалног учења (ЗПУ) темељи се на принципима 

развијања и неговања рефлексивне праксе како на индивидуалном тако и на нивоу групе и 

предшколске заједнице. Приликом креирања модела ЗПУ као базу узимамо Закон о 

предшколском васпитању и образовању („Сл.гласник РС“, бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017 

– др.закон, 95/2018 – др.закон, 10/2019, 86/2019 – др.закон, 157/2020 – др.закон, 123/2021 – 

др.закон и 129/2021) и друге правилнике из ове области.  

Важно је било при започињању рада да се креира подржавајућа атмосфера ради 

подстицања размене различитих перспектива практичара - васпитача и стручних 

сарадника, како би сви развијали нова значења и ново разумевање праксе и тиме 

остварили могућност за њено мењање. Сви вртићи су ушли у процес хоризонталне 

размене унутар наше установе. На почетку године направљен је план посета и тема којима 

ће се практичари бавити приликом сваке посете.  

Теме састанка хоризонталних размена: 

- Упитник – пружање повратне информације; 

- Фокус група – пружање повратних информација применом рефлексивних 

техника; 

- Вежбање рефлексивних техника; 

- Осветљивање наших вредности и уверења „заглављених“ у пракси вртића 

- Обилазак и разгледање простора, структуре и организације вртића 

- Међусобна размена и увиди о структурирању простора, структуре и 

организације вртића; 

- Гледање видео-записа простора вртића; 
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- Презентовање добрих примера развијања тема пројеката; 

- Изношење заједничких увида и предлога за практичаре оба вртића. 

Васпитачи, стручни сарадник и директор наше установе посетили су кластер 

центар ПУ „Моје детињство“ у Чачку са циљем хоризонталног учења у примени програма 

ПВО „Године узлета“. Овај вид размене је од великог значаја за унапређивање васпитно-

образовног рада, на ВО већу су сви запослени имали прилику да чују искуства и знања 

практичара који су посетили кластер центар, а све у циљу даљег унапређивања праксе. 

Практичари наше Установе узели су учешће на хоризонталној размени „На 

заједничком путу учења“, која је реализована у оквиру пројекта Министарства просвете 

„Инклузивно предшколско образовање“, а у сарадњи са УНИЦЕФ- ом у Србији и Савезом 

учитеља Републике Србије, са циљем покретања дијалога о снагама и изазовима у грађењу 

партнертсва између два нивоа образовног система као претпоставке остваривања 

континуитета подршке деци и породицама. 

Стручни сарадници наше установе присуствовали су „Хоризонталној размени 

стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије“, које је организовано у 

оквиру Компоненте 2 пројекта „Инклузивно предшколско васпитање и образовање“ у 

Крагујевцу. Циљ размене био je оснаживање и креирање кројене подршке 

професионалцима на основу налаза мониторинга и искустава стручних сарадника. 

У складу са утврђеним потребама професионалног развоја запослених, нашу 

установу је посетила саветница – спољна сарадница за предшколско васпитање и 

образовање у Школској управи Пожаревац. Посета је реализована обиласком објекта 

„Лептирић“, упознавањем са начином рада и функционисањем овог објекта, након чега је 

одржан састанак/радионица коме су присуствовали директор, стручни сарадници, 

медицинске сестре васпитачи и васпитачи овог објекта. На радионици су разматрана 

следећа питања: “Како градимо професионалну заједницу учења?“, „Како 

документујемо?“, „Како делимо одговорност?”.  

На 19. Међунардном сајму образовања „Путокази“ у Новом Саду, наша Установа 

добила је награду за квалитет. 

            Представници родитеља су током целе године били одлични посредници између 

васпитача и родитеља, посебно у доношењу заједничких одлука, на нивоу читавог вртића.  
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Прилог 

Структура и број запослених 

Приказ броја запослених по систематизацији радних места 

 Назив радног места 
Број 

извршилаца 

1. Сектор руковођења Установе 

1.1. Директор Установе 1 

1.2 Помоћник директора за васпитно образовни рад 1 

2. Педагошки сектор 

2.1. Стручни сарадник – педагог 1 

2.2. Стручни сарадник – психолог 2 

2.3. Стручни сарадник – логопед 2 

2.4. Главни васпитач – руководилац организационе јединице 10 

2.5. Васпитач 87 

2.6. 
Васпитач на реализацији припремног предшколског 

програма 

 

31 

2.7. Медицинска сестра – васпитач 58 

2.8 Дефектолог - сарадник васпитач 1 

3. Сектор за превентивну – здравствену заштиту 

3.1. Сарадник за унапређење превентивне здравствене заштите 1 

3.2. Сарадник за исхрану нутрициониста 1 

3.3. 
Медицинска сестра за превентивну здравствену заштиту и 

негу 
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6 

3.4. Главни кувар 6 

3.5. Кувар 2 

3.6. Сервирка 18 

3.7. Чистачица 36 

3.8. Техничар одржавања одеће - вешерка 6 

4. Финансијско - рачуноводствени сектор 

4.1. Руководилац финансијско – рачуноводствених послова 1 

4.2. Шеф рачуноводства 1 

4.3. 
Самостално финансијско-рачуноводствени сарадник – 

књиговођа аналитичар 

 

1 

4.4. Финансијско - административни сарадник 2 

4.5. Рачуноводствени референт 1 

4.6. Референт за јавне набавке 1 

4.7. Економ – набављач 2 

5. Административно правни сектор 

5.1. Секретар 1 

5.2. 
Дипломирани правник за правне, кадровске и 

административне послове 

 

1 

5.3. Технички секретар 1 

5.4. Правни сарадник 1 

5.5. Техничка служба  

5.5.1. Домар – мајстор одржавања 4 

Укупно 287 

 


